
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้าง 

********************************* 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก มีความประสงคจ์ะด าเนินการรับสมัครบุคคล 

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก         
ในต าแหน่งที่ก าหนดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 (ปรับปรุงครั้งที่ ๒ 
พ.ศ. 2566) เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ ของแต่ละส่วนราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก  
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕  และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี ลงวันที ่๙ กรกฎาคม 

๒๕๔๗  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๑ ข้อ ๔ และหมวด ๔ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ ในการพิจารณาด าเนินการ
สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจจึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก ในต าแหน่งต่าง  ๆโดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทพนักงานจ้างและต าแหน่งที่รับสมัคร   

กองคลัง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน 1 อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
ผู้ที่จะสมัคร ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ดังต่อไปนี้ 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 

ต้องห้ามตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน   ๖๐ ปี  
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สม 

ประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา         
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
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  7. ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

ผู้ที่จะสมัครต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้(ผนวก ก.) 

๓. การรับสมัคร (วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร) 
 ผู้ประสงค์จะสมัครฯ ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่         

ส านั กปลัด องค์การบริหารส่ วนต าบลเกาะลอยบางหัก อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุ รี  ระหว่างวันที่                 
28  สิงหาคม  2566 - 5  กันยายน  2566 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๘–157-627 

    หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร และหลักฐานต่างๆดังต่อไปนี้ 
๑. ใบสมัคร (ติดต่อขอรับได้ที่ส านักปลัด อบต. เกาะลอยบางหัก)  จ านวน ๑ ชุด 
๒. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า   จ านวน 3 รูป 
      ขนาด ๑ นิ้ว (ไม่เกิน 6 เดือน)  
๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
๔. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
๕. ส าเนาหลักฐานการศึกษา ได้แก่ ใบประกาศนียบัตร/ปริญญาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน

อย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ  จ านวน 1 ฉบับ 
6.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม ที ่ก.อบต.ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  
7.  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล,ทะเบียนสมรส,ใบรับรองการเกณฑ์ทหาร,วุฒิบัตร 

หรือประกาศนียบัตรการฝึกอบรมต่างๆ, ส าเนาหนังสือรับรองการผ่านงานจากหน่วยงานอ่ืน ฯลฯ (ถ้าม)ี  
 ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนว่า “รับรองส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

อนึ่ง ส าหรับการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ ในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครฯ ตรงตามประกาศรับสมัคร 
และหากภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการสมัครและ
ไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างให้ด ารงต าแหน่งใดๆ ทั้งสิ้น และในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐาน
ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นใบสมัครไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการสมัคร เช่นเดียวกัน 

๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัคร ไม่เสียค่าธรรมเนียมใดๆ ทั้งสิ้น ในการสมัครในครั้งนี้ 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร      

ให้ทราบ วันที ่11 กันยายน ๒๕66 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 
๖. วัน เวลา และสถานที่ ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 16 กันยายน ๒๕66 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. การสอบข้อเขียน  
 เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. การสอบสัมภาษณ์  
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๗. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

  องค์ การบริ หารส่ วนต าบล เกาะลอยบางหั ก  จะประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ านการเลื อกสรร                           
ในวันที ่ 18 กันยายน  ๒๕66 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

๘. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยการประเมิน

บุคคลยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามวิธีสรรหาที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะลอยบางหักก าหนด ประกอบด้วย   

  •  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  •  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  •  คุณสมบัติอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ จะด าเนินการเลือกสรรและสรรหา โดยค านึงถึงประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เกาะลอยบางหัก เป็นส าคัญ 
๙.  เกณฑ์การตัดสิน 

   ผู้ที่ถือว่าผ่านเกณฑ์การตัดสินในการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๖๐ 

๑๐.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
    การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมีก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการเลือกสรร บัญชีผู้

ผ่านการเลือกสรรซึ่งได้ขึ้นบัญชีไว้ดังกล่าว เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก ได้เปิดรับสมัครในต าแหน่ง
เดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรแล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก        

    การข้ึนบัญชีผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือทดแทนกรณีดังนี้  คือ 
–   ผู้นั้น ไม่มารายงานตัวเพ่ือเป็นพนักงานจ้างภายในวัน เวลา ที่ก าหนด ทั้งนี้ เป็นความ 

รับผิดชอบของผู้สมัครที่ต้องทราบวัน เวลา สถานที่รายงานตัว และการประกาศผล 
–   ผู้นั้น ได้ขอสละสิทธิ์ 
–   ผู้นั้น มีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะเริ่มจ้าง 

 

๑๑.  การจัดจ้าง ส่ังจ้าง  และบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
   ๑1.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก จะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรในล าดับที่ ๑    

มารายงานตัวและมาท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างฯ ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชลบุรี (ก.อบต.จังหวัดชลบุรี) แล้วเท่านั้น 

   ๑1.๒ ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรและถึงล าดับที่ที่จะได้รับการจ้าง หากมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาเรียกร้องเพ่ือใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตัวเองมิได้ 

   ๑1.๓ ในวันที่ท าสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องไม่เป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน 

หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น    
   ๑1.๔ พนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้างเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(แผนที่ประกาศใช้ปัจจุบัน) 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  15 สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
                                                        (นางสาวนวรัตน์  แก้วตา) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 

 



ผนวก ก. 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้าง 

************************ 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้สมัครสอบ ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้  
1.1 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ  แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการทางบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
 1.3 ด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
 1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการต่างๆ ทางการเงินและบัญชี 
 1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน การปฏิบัติงาน 
 1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณเพ่ือให้เกิดความถูกต้อง
และตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้ 
 1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
การเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. ด้านการบริการ  
 2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือ ขอความ
ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่ เป็นประโยชน์ต่อ
การท างานของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. 
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
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 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีพณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไปจะต้องมีการศึกษา
วิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
  1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1 
  1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ   
        พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      ระดับ 1 
  1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1 
  1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1 
  1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี      ระดับ 2 
  1.6 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ     ระดับ 2 
 2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับ 1 
  2.2 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
  2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1 
  2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ 1 
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับ 1 
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1 
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
   3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1 
   3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
   3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์      ระดับ 1 
   3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1 
   3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (แผนที่ประกาศใช้ปัจจุบัน) 
อัตราค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 

หมายเหตุ.(พร้อมทั้งมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวตามมต ิครม. และสิทธิประโยชน์ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการก าหนด) 
 
 
 
 
 
 
 
 


