
 

 
คำสั่ง  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

ท่ี 481/๒๕67 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

……………………………………………………………….. 

      ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติให 
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ าหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต องไมต ่ำกว ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 

      ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก เปนไป 
ดวยความเรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีองคประกอบและหนาท่ี ดังนี้ 

         องคประกอบ 
      ๑) ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก  ประธานกรรมการ 
      ๒) หัวหนาสำนักปลัด     กรรมการ 
      3) ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
     4) ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
      ๕) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
      6) ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กรรมการ 
      7) นักวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการ 

8) นักพัฒนาชุมชน     กรรมการ/เลขานุการ 
      9) นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

      โดยใหคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมมีหนาท่ี ดังนี้ 
1. สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรมและพัฒนาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล

เกาะลอยบางหัก ใหมีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
2. สงเสริมใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ขององคการบริหาร

สวนตำบลเกาะลอยบางหัก หรือพฤติกรรมที่พึงกระทำหรือไมพึงกระทำของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานท่ี
สอดคลองกับบทบาทภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

3. ใหคำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการยกระดับธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก รวมถึงแนวทางการนำพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

4. รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธดานคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสรางเครือขายและ
ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชน 
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5. ดำเนินการขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของเจาหนาที่ รวมถึงชมเชยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและขอกำหนดจริยธรรมและ
กำหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

6. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือขอกำหนดจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

      7. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

     ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 

 

 

 

                             (นางสาวนวรัตน  แกวตา) 

                             นายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

 

 

 

 

 

 

 
 


