
 
  

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
เรื่อง มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

------------------------------------------------------ 

      ดวยองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก จะดำเนินการพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 - 2570)” ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักคุณธรรมมาเปนกลไกในการบริหารงานของผูบริหาร ตามหลักเกณฑ
และวิธ ีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี เพื ่อสรางจิตสำนักในการรักษาศักดิ ์ศรีความเปนขาราชการ 
ความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของรัฐทุกระดับตอบสนองความตองการและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
           จึงขอประกาศมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารดวยการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตำบลเกาะลอยบางหัก ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

         จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

 

  
                        (นางสาวนวรัตน   แกวตา) 

                                 นายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

  



 

 

 

 

มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

-------------------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก มีความโปรงใส 

สุจริตสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย

บางหัก มากยิ่งขึ ้นและสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู บริหารมีความมุงมั ่นที่จะบริหารราชการใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ ่นมีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานมืองที ่ดี 

ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงแสดงเจตนารมณในการนำ 

หลักคุณธรรมมาเปนกลไกในการบริหารงานของผู บริหารองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร

สวนตำบลเกาะลอยบางหัก (พ.ศ. ๒๕6๖ - ๒๕๗๐) โดยใชหลักธรรมมาปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ 

ตั้งแตระดับปฏิบัติการ และผูบริหารระดับตน ระดับกลาง หรือระดับสูงใหใดผลดีมีประสิทธิภาพดวยการ

ปกครองและบริหารราชการท่ีดี (Good Governance) อันประกอบดวยหลักธรรม ๔ ประการ คือ 

๑. หลักการครองตน สงเสริมใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบล

และพนักงานจางเปนผูมีบุคลิกภาพท่ีดี 

2. หลักการครองคน สงเสริมใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบล

และพนักงานจาง รูจักหลักปฏิบัติตอกันดวยดีระหวางผูบังคับบัญชากับลูกนองหรือผูอยูใตบังคับบัญชา 

ดวยการจัดงานใหตามกำลัง การใหบำเหน็จรางวัล การรักษาพยาบาลในยามเจ็บไข การแบงปนน้ำใจ 

เปนตน 

3. หลักการครองงาน สงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล

และพนักงานจางเปนผูรักงานที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบอยู เอาใจใสกระตือรือรนในการเรียนรูงาน และ

เพิ่มพูนวิชาความรูความสามารถในการทำกิจการงาน และมุงมั่นที่จะทำงานในหนาที่รับผิดชอบของตน 

ใหสำเร็จเรียบรอยอยูเสมอ เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร เอาใจใสตอกิจการงานที่ทำ และหัวหนาสวน

ราชการหรือผูบริหารจะตองคอยดูแลเอาใจใสติดตามผลงานและหรือตรวจงานตาง ๆ ภายในสวนราชการ

ของตน เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัย ตัดสินใจ และสั่งการ ใหกิจการงานทุกหนวยดำเนินตามนโยบาย

และแผนงานใหสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

๔. หลักธรรมาภิบาล สงเสริมใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบล

และพนักงานจาง มีการพิจารณาวินิจฉัยปญหา ตัดสินใจ และสั่งการ ดวยความถูกตองตามกฎหมาย 

ระเบียบขอบังคับ และถูกตองตามหลักศีลธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีของสังคม ตลอดจนปฏิบัติ 

ตอผูอยูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลที่เกี่ยวของดวยความชอบธรรมบนพื้นฐานแหงหลักธรรมและความเสมอ

ภาค ไมอคติ หรือลำเอียงดวยความรักหรือความชัง 

 

/ท้ังนี้......... 
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ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการโดยยืดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีระบบตอตานการทุจริต มีความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล และบริหารงาน

งบประมาณมุงเนนผลประโยชนสวนรวม สอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก (พ.ศ. ๒๕6๖ – ๒๕๗0) 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

 

 

 

                                  (นางสาวนวรัตน   แกวตา) 
                                  นายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
 


