
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ ้นเพื ่อใช ้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัต ิงาน 
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบ และ
เข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อำนาจ
หน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประกัน และ
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก และเสริมสร้างความ
ร่วมมือ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 

๑. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้

จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๒. เพื่อให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุง 
การปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

พันธกิจ 
๑. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร การดำเนิน งาน 

และตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน ที่เป็น
ประโยชน์ต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู ้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพื ่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเพ่ิมคุณค่าให้กับ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 

๓. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก เพื่อให้
ทราบถึง ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

๒. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือ

ปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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๓. อำนาจหน้าที ่
๑. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วน

ตำบลเกาะลอยบางหัก โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติ การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. มีสิทธิ์ในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามความ
จำเป็น และเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีมี
ประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก ตลอดจน
เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหาร ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอย
บางหัก เพ่ือรับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๓. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง 
และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับ ที่
เกี ่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแล อย่าง
เป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรง ต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจ ของผู้ตรวจสอบ
ภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน 

ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร หรือบุคคล
หนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปี ก่อน
การตรวจสอบ 

ผู ้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป ็นกรรมการในคณะกรรมการใด  ๆ ขององค์การบร ิหารส ่วนตำบล              
เกาะลอยบางหัก อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบภายในของ ในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอย

บางหัก ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุม ทุกหน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงาน
ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

๑. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
    ๑.๑ การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
    ๑.๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
    ๑.๓ การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
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    ๑.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบอื ่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื ่นนอกเหนือจาก ข้อ ๑.๑ ๑.๓  
เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย เป็น
กรณีพิเศษ) เป็นต้น 

๒. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
    เป ็นการบร ิการให ้คำปร ึกษา แนะนำ และบร ิการอ ื ่น  ๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง ซ ึ ่ งล ักษณะงาน 

และขอบเขตของงาน จะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้ รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก ให้ดีขึ้น 

     โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบ การ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 

๖. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื ่อสนับสนุนการบริหารและการ

ดำเนินงาน ด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก ให้สอดคล้องกับ
นโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และความเพียงพอ ของ ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางกำหนด 

(หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙๔.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
๐๔๐๙.๒/ว ๒๔ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗) 

๔. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู ้บริหารท้องถิ่น 
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

๕. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบภายใน ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

๖. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก โดย
เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข ของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

8. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องด้านการเงิน
การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู ้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และ
ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑๐. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกัน ในประเด็นที่
จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 

/11. ปฏิบัติงาน... 










