


งบประมาณ 
ท่ีได้รับ

งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่าย

 วัน/เดือน/ปี
ท่ีเริมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีส้ินสุดการ
ด าเนินการ

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรในองค์กร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมพูนความรู้
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ลอยบางหัก ให้มีประสิทธิภาพในการท างาน
ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตาม
กฎหมายและการถ่ายโอนภารกิจท่ีเก่ียวข้อง

1,000 18,310 7-ธ.ค.-65 7-ธ.ค.-65 ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง

14 ก.ค 2566 ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

เพ่ืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ให้มีจิตส านึก ค่านิยมและ
วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปช่ัน

2,000 8,730 14 ก.ค 2566

กลุ่มเป้าหมาย

2 โครงการให้ความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕66

เพ่ืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง

1,000 ไม่ใช้
งบประมาณ

12-มิ.ย.-66 12-มิ.ย.-66  ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง

1.ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



งบประมาณ 
ท่ีได้รับ

งบประมาณ 
ท่ีใช้จ่าย

 วัน/เดือน/ปี
ท่ีเริมด าเนินการ

วัน/เดือน/ปี
ท่ีส้ินสุดการ
ด าเนินการ

กลุ่มเป้าหมายล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

4 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและ
ประชาชนท่ัวไป สามารถน าความรู้ท่ีได้มา
เป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิต และ
ปฏิบัติงานต้ังอยู่ในความไม่ประมาท มี
ความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยกันเสริมสร้างความ
เจริญก้าวหน้าให้กับองค์กรชุมชนและสังคม

1,000 3,635 21 ก.ค 2566 21 ก.ค 2566 ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างและ
ประชาชนท่ัวไป

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา 
เจ้าหน้าท่ี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะลอยบางหัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 
ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จาก
สถานท่ีต่างๆ เพ่ือน ามาพัฒนาองค์กรและ
ชุมชน ให้เกิดความรัก สมานสามัคคี มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันร่วมแรงร่วมใจใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีให้มี
ประสิทธิภาพ

20,000 183,100 6-ก.ย.-66 8-ก.ย.-66 ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง

6 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างของอบต.เกาะลอยบางหัก ผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่ใช้
งบประมาณ

ภายในปีงบประมาณ
 2565 - 2566

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2565 - 2566

พนักงานส่วนต าบล
 ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง



ล าดับ ต าแหน่ง จ านวน (คน)

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 1

2 หัวหน้าส านักปลัด 1

3 ผู้อ านวยการกองคลัง 1

4 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1

5 นักพัฒนาชุมชน 1

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1

7 นักทรัพยากรบุคคล 1

8 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1

9 เจ้าพนักงานธุรการ 1

10 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 1

11 ครู (คศ.1) 1

12 ครู (คศ.2) 1

13 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโนบายฯ 1

14 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1

15 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษาฯ 1

16 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1

17 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1

20 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1

21 พนักงานขับรถยนต์ 1

22 ผู้ดูแลเด็ก 4

23 คนงาน 4

29รวม

      2.1 ข้อมูลสถิติอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี

2. ข้อมูลสถิติ



ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาเข้าร่วมอบรม
1 นายณธกฤษ เปร่ืองเมธา ผู้อ านวยการกองช่าง หลักสูตร “รู้ทันระเบียบและกฎหมาย(ใหม่) บทบาทหน้าท่ีและอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภา

ท้องถ่ิน พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหากรณี ถูก ป.ป.ช. ช้ีมูลความผิดทางวินัยและอัยการสูงสุดส่ังฟ้องต่อศาล
อาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ”

    23 – 25 มิถุนายน 2566  

1.หลักสูตร"การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่ตามว 1095) 
ภายใต้การใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริการงานปี 67

28- 31 กรกฎาคม 2566

2.หลักสูตร “การแจ้งประเมินภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างท่ีชอบด้วยกฎหมาย ปัญหาและแนวทางปฏิบัติภาย
หลังจากการแจ้งประเมิน การทบทวนการประเมินท่ีผิดพลาด/ไม่ครบถ้วน ข้ันตอนและวิธีด าเนินการเม่ือได้รับค า
คัดค้าน การอุทธรณ์ การฟ้องคดี รวมท้ังเทคนิคการจัดเก็บภาษีป้ายท่ีถูกต้อง ลดปัญหาข้อโต้แย้ง แนวทางแก้ไข
เพ่ิมเติมภาษีป้าย (ล่าสุด) และมาตรการเร่งรัดภาษีค้างช าระ”

23-25 มิถุนายน 2566

3.หลักสูตร ต้ังรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอก และประเด็นท่ีตรวจพบพ่องเก่ียวกับการจัด
ช้ือจัดจ้าง การบริหารสัญญา และตรวจรับพัสดุ

10-12 มีนาคม 2566

3 นายด ารงค์ มาท ามา ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  
องค์การสวนสัตว์ในพระบรมราชูปถัมภ์ระยะ 5 ปี

13-15 มิถุนายน 2566

1.หลักสูตร “การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปี และแนวทางการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอขอรับเงินรางวัลประจ าปีส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566”

7 – 9 เมษายน 2566 

2.หลักสูตร "โครงการเพ่ิมพูนสมรรถะในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสมาชิกสภา และข้าราชการท้องถ่ินโดยรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจตามสถานการณ์ (Situational Judgement Test)"

20-24 เมษายน 2566 

3.หลักสูตร “กฎหมายท่ีส าคัญต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและสมรรถนะทางการบริหารของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน” ๒๑ - ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

1.หลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน โครงการ
บูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายของรัฐบาล เงินอุดหนุนเด็ก สภาเด็กและเยาวชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน"

3 - 5 มีนาคม 2566

2.โครงการอบรมระยะส้ันเพ่ือส่งเสริมศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หัวข้อการอบรมท่ี 3 
รู้แล้วรอด : คดีท่ีเก่ียวข้องกับการปกครองท้องถ่ิน

3 - 5 สิงหาคม 2566 

3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะสมองใน
การบริหารจัดการชีวิต (Executive Functions : EF) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 2566

28 - 31 สิงหาคม 2566 

นางวัลลีย์ แก้วตา หัวหน้าส านักปลัด4

ผู้อ านวยการกองคลัง

 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี

5 นางสาวดนุลดา เกตุวัฒน์ถา นักพัฒนาชุมชนช านาญการ

2 นางสาวกัญจน์รัตน์ สุขพงษ์ไทย



ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาเข้าร่วมอบรม
1.หลักสูตรการฝึกอบรมอารมสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จัดต้ัง 24-28 พฤษภาคม 2566

2.หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่)
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ า รุ่นท่ี 3

16-18 มิถุนายน 2566

1.โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารบุคคลส่วนท้องถ่ิน “กลยุทธ์การพัฒนาบุคคล” 4 - 6  มิถุนายน 2566

2. หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการกรอพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 132 21 - 25 สิงหาคม 2566

1.แนวทางปฎิบัติในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ประจ าปี พ.ศ.2566 เรียนรุ้ทุกข้ันตอน พร้อม
กฎหมายล าดับรองทุกฉบับ และใหม่ล่าสุด การลดภาษีท่ีดินและส่ิงปลุกสร้างร้อยละ 15 การค านวณลดภาษีแบบ
 ON TOP รวมท้ังเทคนิคการจัดเก็บภาษีป้ายท่ีถูกต้องสร้างวิธีคิด แนวทางแก้ไข ลดปัญหาข้อโต้แต้ง และ
แนวทางแก้ไขเพ่ิมเติมภาษีป้าย (ล่าสุด) ภาคพิศดาร"  รุ่นท่ี 3

31 มีนาคม - 2 เมษายน 2566

 2.หลักสูตร “การแจ้งประเมินภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างท่ีชอบด้วยกฎหมาย ปัญหาและแนวทางปฏิบัติภาย
หลังจากการแจ้งประเมิน การทบทวนการประเมินท่ีผิดพลาด/ไม่ครบถ้วน ข้ันตอนและวิธีด าเนินการเม่ือได้รับค า
คัดค้าน การอุทธรณ์ การฟ้องคดี รวมท้ังเทคนิคการจัดเก็บภาษีป้ายท่ีถูกต้อง ลดปัญหาข้อโต้แย้ง แนวทางแก้ไข
เพ่ิมเติมภาษีป้าย (ล่าสุด) และมาตรการเร่งรัดภาษีค้างช าระ”

23-25 มิถุนายน 2566

9 นางสาวกนกพร มณเทียรสุภา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน ปีงบประมาณ 
2567 และค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ท่ีมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 2566) รุ่นท่ี 4

8 - 10 กันยายน 2566

10 นางภมรรักษ์  สนรักษา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หลักสูตร"เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายและการด าเนินการจัดหาพัสดุ เก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานการจัดฝึกอบรม การจัดงาน และข้ันตอนการด าเนิน จัดซ้ือจัดจ้างตาม ว 119 พร้อมกับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายตามรายการงบรายจ่ายท่ีส าคัญ เงินสะสม เงินทุนส ารองสะสมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน"

3 - 5 มีนาคม 2566

11 นางสาววัฒนีย์  เรืองชัยอภิรัฐ ผช.นักวิเคราะห์นโนบายฯ หลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ  (ฉบับใหม่) ภายใต้
แนวทางใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567

16 - 18 มิถุนายน 2566

นางสาวมลวี ประยงค์หอม เจ้าพนักงานการจัดเก็บรายได้ช านาญ
งาน

8

6 นางสาวสุกัญญา จ าลองเพ็ง นักวิเคราะห์นโยบายฯปฏิบัติการ

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการการน าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือจัดโครงการในงบประมาณ
รายจ่ายฯ รุ่นท่ี 17

26-29 มิถุนายน 2566

7 นางสาวปัญญาพร ศรีใส นักทรัพยากรบุคคล



ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลาเข้าร่วมอบรม
12 นางสาววราพร นิสัยพันธ์ุ ผช.นักวิชาการศึกษาฯ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะสมองในการ

บริหารจัดการชีวิต (Executive Functions : EF) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 2566 (เพ่ิมเติม) 
รุ่นท่ี 6

28 - 31 สิงหาคม 2566 

หลักสูตร การใช้งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ในรุ่นท่ี 12 15-18 มกราคม 2566

 โครงการอบรมหลักสูตร “การแจ้งประเมินภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างท่ีชอบด้วยกฎหมาย ปัญหาและแนวทาง
ปฏิบัติภายหลังจากการแจ้งประเมิน การทบทวนการประเมินท่ีผิดพลาด/ไม่ครบถ้วน ข้ันตอนและวิธีด าเนินการ
เม่ือได้รับค าคัดค้าน การอุทธรณ์ การฟ้องคดี รวมท้ังเทคนิคการจัดเก็บภาษีป้ายท่ีถูกต้อง ลดปัญหาข้อโต้แย้ง 
แนวทางแก้ไขเพ่ิมเติมภาษีป้าย (ล่าสุด) และมาตรการเร่งรัดภาษีค้างช าระ”

23-25 มิถุนายน 2566

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะสมองในการ
บริหารจัดการชีวิต (Executive Functions : EF) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 2566

28 - 31 สิงหาคม 2566 

หลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน โครงการ
บูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายของรัฐบาล เงินอุดหนุนเด็ก สภาเด็กและเยาวชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน"

3-5 มีนาคม 2566

15 นางสาวพรพรรณ พูนพัฒนาทรัพย์ ผช.นักจัดการงานท่ัวไป การใช้งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ในรุ่นท่ี 12 15-18 มกราคม 2566

16 นางสาวอารี ภักดีค า ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือป้องกันยาเสพติดในระดับครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะสมองในการ
บริหารจัดการชีวิต (Executive Functions : EF) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 2566 (เพ่ิมเติม) 
รุ่นท่ี 6

28 - 31 สิงหาคม 2566 

17 นางสาวสุจิตรา ประสนิท ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ โครงการฝึกอบรม"ด้านพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 5” รุ่นท่ี 2 1 - 3 กุมภาพันธ์ 2566 

18 นางสาวพนิดา จูหงี คนงาน โครงการฝึกอบรม"ด้านพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 5” รุ่นท่ี 2 1 - 3 กุมภาพันธ์ 2566 

ปัญหา/อุปสรรค
- ไม่มี

ข้อเสนอแนะ
- ไม่มี

ผช.นักพัฒนาชุมชนนางสาวนิภาพรรณ ลีสี

ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้นางสาวนิภาพร พูนพัฒนาทรัพย์13

14
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