
 

 

คำแถลงนโยบาย 

 

 

 

การบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

ของ 

นางสาวนวรัตน  แกวตา 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

 

 

วันที่  11  มกราคม  2565 

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

 

 

 

 

 



คำแถลงนโยบาย 
การบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

ของ 

นางสาวนวรัตน   แกวตา   นายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

วันท่ี  11  มกราคม  2565 

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
........................................................................ 

 

  ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวน

ตำบลเกาะลอยบางหัก และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก  ในการเลือกตั้งเม่ือวันท่ี 28  

พฤศจิกายน  2564 ครบตามจำนวนแลว 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) 

พ.ศ.๒๕52 มาตรา ๕๘/๕   กอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารับหนาท่ี  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล

แถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล  โดยไมมีการลงมติ  ท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการ

เลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบล 

  ดิฉัน  นางสาวนวรัตน  แกวตา  นายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก  ขอกราบ

ขอบพระคุณประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักทุกทาน  ท่ีใหความไววางใจดิฉัน  และสมาชิก

สภาทุกทาน เขามาทำงานเพ่ือประโยชนสุขของพ่ีนองประชาชน  ดิฉันขอยืนยันถึงความตั้งใจท่ีจะทำหนาท่ีในฐานะผู

อาสาเขามารับใชพ่ีนองประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก  ดวยความจริงใจ  เพ่ือพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักใหเจริญกาวหนา เกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  ดิฉันและทีมงานจะขอทำหนาท่ีใหดี

ท่ีสุด  ดวยความซ่ือสัตย สุจริต  เท่ียงธรรม ตอบสนองแกไขปญหาของทองถ่ิน และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพ่ีนอง

ประชาชนอยางแทจริง  ดิฉันและคณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก  ไดรวมกัน

กำหนดนโยบายการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก  ตามท่ีไดเสนอตอพ่ีนองประชาชนของ

องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักในชวงหาเสียงเลือกตั้ง  โดยคำนึงถึงกรอบอำนาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตำบล   ซ่ึงไดบัญญัติไวตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับท่ี 7) พ.ศ.๒๕62  รวม  ๖  นโยบาย  ดังตอไปนี้ 

๑. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.๑ พัฒนาและจัดการแหลงน้ำ เพ่ือรองรับการกักเก็บน้ำไวใชในการเกษตรและเพียงพอตอความ 

      ตองการของประชาชน 

       ๑.๒ พัฒนาและจัดการแหลงน้ำและทางระบายน้ำเพ่ือปองกันน้ำทวมและภัยแลง 

       ๑.๓ พัฒนาเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ี ใหสามารถใชในการสัญจรไดอยางสะดวกและปลอดภัย 

       ๑.๔ พัฒนาและจัดการไฟฟาใหสวางอยางท่ัวถึง 

 



๒ 

 

๒.  นโยบายดานการพัฒนาสังคม 

๒.๑ สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของกลุม  องคกรตาง ๆ 

๒.๓ มุงสนองตอบนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ในการแกไขปญหาสังคม อาทิ ปญหายาเสพติด  

ปญหาความยากจน เปนตน 

       ๒.๔ สงเสริมและสนับสนุนใหมีกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

       ๒.๕ สงเสริมความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 

       ๒.๖ สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและระวังโรคติดตอ 

       ๒.๗ สงเสริมและสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง และสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชน 

 

๓. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

๓.๑ สงเสริมการดำเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนกลุมตาง ๆ ใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพของทองถ่ิน 

๓.๓ สงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมอาชีพใหแกผูท่ีวางงาน และผูท่ีสนใจเพ่ือใหเกิดอาชีพ  

และเกิดการกระจายรายได 

 

๔. นโยบายดานการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ 

๔.๑ ยึดหลักบริหารราชการแบบธรรมาภิบาล หรือการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good  

Governance) หมายถึง  การจัดการบริหารสังคมท่ีดีในทุก ๆ ดาน และทุก ๆ ระดับ ซ่ึงควรจัดหรือสงเสริมใหสังคมไทย

อยูบนพ้ืนฐานของหลักสำคัญอยางนอย ๖ ประการ ดังนี้ 

๑. ยึดหลักนิติธรรม  ไดแก  การตรากฎ ขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรมเปนท่ี 

ยอมรับของสังคม 

๒. หลักคุณธรรม  ไดแก  การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม โดยรณรงคใหเจาหนาท่ีของรัฐ 

ยึดถือหลักนี้ในการปฏิบัติใหเปนตัวอยางแกสังคม 

๓. หลักความโปรงใส  ไดแก  การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกันของคนในสังคมโดย 

ปรับปรุงกลไก การทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอประชาชนอยาง

ตรงไปตรงมา  มีกระบวนการใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได 

๔. หลักความมีสวนรวม  ไดแก  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและเสนอความ 

คิดเห็นดานตาง ๆ 

๕. หลักความรับผิดชอบ  ไดแก  การตระหนักในสิทธิหนาท่ีความสำนึกในความรับผิดชอบ 

ตอสังคมในการใสใจปญหาตาง ๆ ของชุมชน  และกระตือรือรนในการแกไขปญหา ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็น

ท่ีแตกตาง และความกลาท่ีจะยอมรับผลจากการกระทำของตน 

 



๓ 

๖. หลักความคุมคา  การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด เพ่ือใหเกิด 

ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม 

       ๔.๒ จัดใหมีและปรับปรุงอาคารสถานท่ี  และพัฒนากระบวนการทำงานเพ่ือรองรับการใหบริการ

แกประชาชน 

       ๔.๓ บริหารจัดการงานจัดเก็บรายไดใหมีประสิทธิภาพ 

       ๔.๔ สงเสริมและสนับสนุนองคความรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา ตลอดจน

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 

       ๔.๕ บริหารจัดการงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๕. นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

     ๕.๑ บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.เกาะลอย ใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับของทองถ่ิน 

     ๕.๒ สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ ใหมีการพัฒนาและมีความ 

สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 

       ๕.๓ สงเสริมและสนับสนุนทำนุบำรุง ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

๖.  นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

๖.๑ ใหมีการจัดระบบกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

๖.๒ สงเสริมและสนับสนุนและท้ังปลูกจิตสำนึกของประชาชน ในการมีสวนรวม ดูแล และ 

บำรุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       ๖.๓ พัฒนาสภาพแวดลอม และลดมลภาวะในชุมชน รวมถึงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหเปนตำบล 

นาอยู 

 

  การกำหนดนโยบายในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก  ตามท่ีไดกลาวมา

ขางตนนั้น  ดิฉันไดวิเคราะหขอมูลจากสภาพแวดลอมในทุก ๆ ดานของตำบลเกาะลอยและตำบลบางหัก  จึงเปนสิ่งท่ี

ตั้งอยูบนพ้ืนฐานแหงความเปนจริง  ซ่ึงดิฉันตระหนักดีวาในการบริหารงานนั้นจำเปนตองอาศัยยุทธศาสตร และการวาง 

แผนท่ีดี มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใส  ตลอดจนการมีสวนรวมจากทุกฝาย  เม่ือการแถลงนโยบายนี้เสร็จสิ้น

ลงแลว  ดิฉันจะไดดำเนินการใหเปนรูปธรรมโดยเร็ว 

  และดิฉันขอใหความเชื่อม่ันแกสภาองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักแหงนี้วา “ดิฉันมีความ

มุงม่ันตั้งใจในอันท่ีจะทำงานใหบานเกิดอยางเต็มกำลังความสามารถ และดวยความซ่ือสัตย สุจริต โดยจะไดยึดถือ 

ความสุขของประชาชนควบคูไปกับความเจริญของทองถ่ินเปนสำคัญ” 

 

        ขอขอบคุณคะ 
 

 



                     

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
เรื่อง  คำแถลงนโยบาย 
…………………………….. 

 

  ตามมาตร 58/5 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537          
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 กำหนดให คำแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลและรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย  ณ  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

  บัดนี้  นายกองคการบริหารสวนตำบล  ไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบลแลว     
เม่ือการประชุมสภาสมัยประชุมสามัญ สมัยแรก เม่ือวันท่ี  11 มกราคม 2565 

  ดังนั้น  จึงขอประกาศคำแถลงนโยบายของ นายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก  
ตั้งแตวันท่ี  11  มกราคม  2565  เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันท่ี   11   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
                     (นางสาวนวรัตน    แกวตา)  
                            นายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก  
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