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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (รอบ 12 เดือน ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจะเกิดขึ้น - การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างการจัดหา

พัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี ่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง ผู ้ดำเนินการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้างร้านท่ี
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ หรือร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย 

ระดับความเส่ียง ระดับสูง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง - โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

- ก ิจกรรม “ควบคุมการเบ ิกจ ่ายเง ินตามข ้อบ ัญญ ั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี”  
- กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 
- มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน -  ม ี โครงการเสร ิมสร ้ างความโปร ่ งใสในการบร ิหาร
งบประมาณ 
- มีมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางวัลลีย์ แก้วตา หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 20 กันยายน 2566 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจะเกิดขึ้น - การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

- เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 
- การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว เช่น 
การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ รถ ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

ระดับความเส่ียง ระดับปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง - มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง

รัดกุม 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
- โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - มีการทำทะเบียนคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างรัดกุม 
- มีโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางวัลลีย์ แก้วตา หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 20 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 3. การบริหารงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจะเกิดขึ้น - ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
- บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดย
ไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
- บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบติังาน
เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความเส่ียง ระดับปานกลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง - มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 
- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
- มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล”  
-ก ิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัต ิราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก”  

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - มีมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก” 
- มีมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมความโปร่งใส 
- มีมาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางวัลลีย์ แก้วตา หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 20 กันยายน 2566 
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