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คำนำ 
 

  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส พ.ศ. 2567 เพื่อใหการปฏิบัติงาน โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม ที่บรรจุ 
ในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนไป
อยางตอเนื่องและมีประสิทธิผลเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการปองกัน 
การทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็น 
ถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะ
สงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนำหลัก ธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
  สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและ
เหตุผลวัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
  สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 
ใน พ.ศ. 2567 แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน 23 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 5 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 13 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 2 โครงการ 
  มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จำนวน 3 โครงการ 
  สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักจะเปนสวน
หนึ่งที ่ชวยขับเคลื ่อนเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
ลำดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหนวยงาน
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

1.ผู บริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง
แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงาน
ของเจาหนาที่ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ
ผูบริหารโดยไมมีกฎระเบียบ
รองรบั 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ให ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงานเอางานสวนตัวมา
ทำท ี ่ ท ำ งาน  ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1.  มาตรการ  “ส  ง เสร ิ มการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบร ิหารสวนตำบล
เกาะลอยบางหัก 
2. โครงการเสริมสรางค าน ิยม
ตอตานการทุจริต 
3. มาตรการแสดงเจตนารมณใน
การนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารดวยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
4. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจร ิตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
5. มาตรการ “จัดทำขอตกลงการ
ปฏิบ ัต ิราชการตามหลักธรรมา 
ภิบาล” 
6. กิจกรรม “การจัดทำขอตกลง
การปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลเกาะลอยบาง
หัก”  

2 การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจาง 
 

1 .  กา รบร ิ ห า ร กา ร เ งิน
งบประมาณ การจ ั ดซื้ อ 
จ ัดจ  าง  การจ ัดหาพ ัสดุ  
ไ ม  เ ป  น ไปตามระ เบ ี ยบ 
ที ่เกี ่ยวของ หรือไมเปนไป
ตามวัตถุประสงค หรือใชเงิน
ไมเกิดประโยชนกับราชการ  
2. ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง
ผู ดำเนินการเลือกจัดซื ้อ/ 
จัดจางรานท่ีตนเองสนิทหรือ
เปนญาติหรือรานที ่ตนเอง
คุยไดงาย 

สูง 1 .  โครงการเสร ิมสร างความ
โปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2. ก ิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป” 
3. กิจกรรม “วิเคราะหผลการ
จัดซื้อจัดจางประจำป” 
4.มาตราการปองกันผลประโยชน 
ทับซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลเกาะลอยบางหัก 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 การใชประโยชนทรัพยสินของ
ทางราชการ 

2. นำทร ัพย ส ินของทาง
ราชการ ไปใช ประโยชน  
สวนตน 

ปานกลาง 1. โครงการปองกันผลประโยชน 
ทับซอนขององคการบริหารสวน
ตำบลเกาะลอยบางหัก 
2. มาตรการ NO Gift Policy 
3. มาตรการจัดการเรื ่องราวรอง
ทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

 
ลำดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
4 การใหบริการสาธารณะบริการ

ประชาชน 
1.ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับอันเนื ่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุ ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2.มีการเรียกรับเงินพิเศษ
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกต ิ  เ พ ื ่ อ แลกก ั บก า ร
ใหบริการหรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนา 
ศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2 .  มาตรการ เป  ด เ ผยข  อมู ล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร ข อม ูลสาธารณะของ
องคการ 
3. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหาร 
สวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
4. โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ
ขององคการบร ิหารส วนตำบล 
เกาะลอยบางหัก 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 
2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั ้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และ 
มีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 
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100 คะแนน) เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไว
วาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 
คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

  องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทย 
ได 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอน 
ใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ชาติ ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงาน
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการ
กระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชา 
ธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาในระดับพื้นที่สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมาย
กำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักจึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
และนำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล         
เกาะลอยบางหัก (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ 
ที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

(1) เพื ่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู บริหารองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
ตอสาธารณชน  
   (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  
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(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย 
บางหักท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

   องค การบร ิหารส วนตำบลเกาะลอยบางห ักม ีคะแนน ITA เพ ิ ่มข ึ ้นและผ านเกณฑ 
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักผานเกณฑ
การประเมิน ITA (90 คะแนนข้ึนไป)  

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จ ำ น วน ค ด ี ท ุ จ ริ ต
ลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 85 คะแนน 90 คะแนน 94 คะแนน 97 คะแนน 100 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

   (2) องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกร 
มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรม
เพื ่อบังเกิดประโยชนส ุขแกประชาชนทองถิ ่น ปราศจากพฤติกรรมที ่ส อไปในทางทุจร ิต การขัดกัน 
แหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมา- 
ภิบาล เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหาร 
สวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย 
บางหักท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2567) 
องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

 

องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2567) ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 23 
โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2567  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
1 . ก า ร ส ร  า ง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและ
ความตระหน ั กแก  บ ุ คลากร 
ท ั ้ งข  าราชการการเม ืองฝ าย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถิ่น และฝายประจำของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจร ิยธรรมขององคการ
บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ำ บ ล เ ก า ะ ล อ ย 
บางหัก” 

2) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย
บางหัก 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 

1.2 การเสริมสรางจิตสำนึกและ
ความตระหน ักแก ประชาชน 
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

3) โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

กองการศึกษาฯ 
 
 

กองการศึกษาฯ 

1.3 การสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

5) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมให
เด ็กและเยาวชนองคการบริหารสวน
ตำบลเกาะลอยบางหัก 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองการศึกษาฯ 

 รวม จำนวน 5 โครงการ -  

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป 2567  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

2 . ก า ร บ ร ิ ห า ร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร
แกประชาชน 

2) โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การบริหารงบประมาณ 

3) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบล
เกาะลอยบางหัก 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

สำนักปลัด 
 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2567  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
2 . ก า ร บ ร ิ ห า ร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

4) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเกาะ
ลอยบางหักดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

5) มาตรการ NO Gift Policy 

6) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ข อ ง อ ง ค  ก า ร บ ร ิ ห า ร 
สวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

7) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามข อบัญญัต ิงบประมาณรายจ าย
ประจำป” 

8) ก ิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือ 
จัดจางประจำป” 

9) มาตรการป องก ันผลประโยชน  
ทับซอนขององคการบริหารสวนตำบล
เกาะลอยบางหัก 

10) โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที ่ม ีต อการให บร ิการของ
องคการบร ิหารส วนตำบลเกาะลอย 
บางหัก 

11) มาตรการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

สำนักปลัด 

 
 

กองคลัง 
 

 
กองคลัง 

 
สำนักปลัด 

 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 

 

 2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

12) มาตรการ “จ ัดทำข อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

13 ) ก ิจกรรม “การจ ัดทำข อตกลง 
การปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลเกาะลอยบางหัก” 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลัด 
 

 รวม จำนวน 13 โครงการ -  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2567  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส  ง เสริม
บทบาทและการ 
ม ีส  วนร  วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การสงเสร ิมใหประชาชน 
มีส วนร วมบร ิหารก ิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1) โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

สำนักปลัด 

3.2 การร ับฟ งความค ิดเ ห็น 
การร ับและตอบสนอง เร ื ่ อ ง
รองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

2) มาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
เกาะลอยบางหัก 
 

ไมใชงบประมาณ สำนักปลัด 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ 
ทุกภาคส วนเพ ื ่อต อต านการ
ทุจริต 

- -  

 รวม จำนวน 2 โครงการ -  

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป 2567  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ
กลไกการตรวจ 
สอบการเนินงาน
ข อ ง อ ง ค  ก ร
ป ก ค ร อ ง ส  ว น
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเส่ียงการทุจริต 

1) ก ิจกรรมต ิดตามประเม ินผลการ
ควบคุมภายใน 

2) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเกาะ
ลอยบางหัก 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลัด 

4.2 การสงเสร ิมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

3) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น 

ไมใชงบประมาณ 
 

สำนักปลัด 

4.3 มาตรการจ ั ดการ เ ร ื ่ อ ง
รองเรียนการทุจริต 

- -  

 
รวม จำนวน 3 โครงการ -  

รวมท้ังสิ้น จำนวน 23 โครงการ -  
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สวนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับที ่1 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย 
บางหัก” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักไดประกาศใชประมวลจรยิธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการ
กำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการ
ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดย
อาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตาม
นัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื ่อถือไววางใจของประชาชน 
องคการบรหิารสวนตำบลเกาะลอยบางหักจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับ
นำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกัน 
แหงผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร 

ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย 
บางหัก เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพื ่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความนาเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจ 
แกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
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 4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร 
ใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ 

 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานครู พนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 43 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
  2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล 
ในองคกรและสาธารณชน 
  3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี ่ยวของเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบ 
ท่ีกำหนด 
  4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคน 
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
  5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 
  6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  เดือนมกราคม - มีนาคม พ.ศ.  2567 (ไตรมาส 2) 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

  งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
   2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอย
กวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  
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  ผลลัพธ 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 

1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน ท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

ลำดับที ่2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

2. หลักการและเหตุผล 

  ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื ่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลานี ้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐที ่ตองคำนึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก
พอง 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชน 
ทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 

  1) เพื่อใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  2) เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
  3) เพื่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
มีจิตสำนึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
ม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 

  ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางและคนงานจางเหมาบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก จำนวน 51 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ 
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  2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
และจัดทำรางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
  5) จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
  6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของ
หนวยงาน และสาธารณะชนใหรับทราบ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  เดือนมกราคม - กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2-3) 

7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานนโยบายและแผน สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 
1) ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางและคนงานจางเหมาบริการของ

องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 ของ
จำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 

ชองทาง (เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางและคนงานจางเหมาบริการ ของ
องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก มีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลำดับที ่3 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดย
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการ
สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ัง
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝง
จิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทัน
การทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

  1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
  2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
  3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
  2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
  4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
  5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
  6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
  2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 
80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลำดับที ่4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสู
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และในการปฏิบัติหนาที่นั ้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึง 
หลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
  รวมทั ้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดกำหนดกลยุทธดานการปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตาน
ทุจริต รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพื่อตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน 
และผูปกครอง 
  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริต
โดยเริ่มจากการสรางจิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทำโครงการเสริมสราง
คานิยมการตอตานการทุจริต เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต 
รวมท้ังรณรงคใหประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเปนกลไกในการแกไขปญหา
การทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสงเสริมและสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการ
ทุจริตใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน 
  2) เพื่อรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3) เพื่อประชาสัมพันธบุคคลลำดับท่ีดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือ
บุคคลภายนอก 
  4) เพื่อเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุก
ภาคสวน 

4. กลุมเปาหมาย 
  เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
  2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกำหนดไว 
  3) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 
  4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ  
  5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
  6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
  2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล ไมนอยกวา 5 แหง 
  ผลลัพธ 
  1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจและมีความ
ตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
  2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนท่ีเขา
รวมโครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

 

ลำดับที ่5 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย 
บางหัก  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตอง 
มีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหองคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและ
หนาที ่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื ่อประโยชนของประชาชนในทองถิ ่นของตนเอง ดังนี ้ (9) 
จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 
ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให
รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงได
จัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักขึ้น เพื่อเปน
การสรางภูมิคุ มกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปน
พลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  

3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 
สุจริต 
  2) เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน 
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
  3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ 

4. กลุมเปาหมาย 
  เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  3) ดำเนินการตามโครงการ 
  4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
  5) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนธันวาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักไดรับการฝกอบรม 20 คน 
  2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู
ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบ)  
  ผลลัพธ 
  1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 
80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
  2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
  3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที ่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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################################################################################# 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
################################################################################# 
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที ่6 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชน
มีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี ่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อท่ี
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู
ขอมูลขาวสารของราชการ  
  ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบล
เกาะลอยบางหัก จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื ่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ัง
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน
ปจจุบัน  
  2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
  3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
  4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก  

4. กลุมเปาหมาย  
  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการ 
ใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
  2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
  3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งมีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปน
ปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
  5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล 
เกาะลอยบางหักเพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยให
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคา
กลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
ท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
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  6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอ
สอบถามหรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  
   - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
   - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ 
ท่ีจะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
   - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตู 
รับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
  7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center  
  8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
  9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผล
เสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานธุรการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบล

เกาะลอยบางหักใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบ

สำรวจความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลำดับท่ี 7 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง 
ทั้งในเรื ่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง 
ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักเปนไป
อยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดำเนินโครงการ
เสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – 
จัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

  1) เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
  2) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
  3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
4. กลุมเปาหมาย 
  1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
  2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
  2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ให
ประชาชนไดทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
  3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
  4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 
  5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ
พัสดุ เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
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  6) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
  7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 
      7.1) ผลการดำเนินโครงการ 
      7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  
      7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ
กำหนด        

    7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง  
  ผลลัพธ 
  จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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 2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่8 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
   องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
การท่ีองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย 
บางหักเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกำหนดไวรวมท้ังจัดให
มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

3. วัตถุประสงค 

  1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนด
ไว  เชน ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
จัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ 
  2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี ่ยวของใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนด  

3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

4) เพื ่อใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตาม 
หลักธรรมาภิบาล  

4. กลุมเปาหมาย 

  สำนักปลัด/กองคลัง/กองชาง/กองศึกษาฯ และกองการสาธารณสุขฯ ขององคการบริหารสวน
ตำบลเกาะลอยบางหัก 

5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
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2) ประชุมคณะทำงานฯ  
    2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ

องคการบรหิารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชน
กับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และ
ชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล
ผูบริหาร อำนาจหนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาว
ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงาน
การกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  

    2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร
การใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชน 
ตอประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม 
การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 
1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซต

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
     - ขอมูลพ้ืนฐาน 
    - การบริหารงาน 
     - การบริหารเงินงบประมาณ 
     - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     - การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว   
  3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนด  

4) กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  

ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไมต่ำกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลเกาะลอยบางหัก 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

 

ลำดับที ่9 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สำคัญในการ
สรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู บริหารมีความมุงมั ่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการ
ทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำ 
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักแสดงเจตนารมณในการ

นำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู บริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

4. กลุมเปาหมาย 
  1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  
  2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
  2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
  3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
  4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
  5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ี
กำหนด 
  6) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
  7) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
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  8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
  9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 (ไตรมาสท่ี 1-4) 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
  งานนโยบายและแผน  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
  2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู บริหาร เพื ่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
  3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก พ.ศ. 2566 - 2570  
  ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

 

 2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ลำดับที ่10 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนา
คานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการ 
ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
ในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตาน 
การทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต
เปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy 
ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซ่ึงนำไปสู การเลือก
ปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย

บางหัก 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ ่น และบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบคุลากรขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย 
บางหัก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – 
ไมให” 
  2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
  3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
  4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบ
โดยท่ัวกัน 
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  5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
  6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
  งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย 

บางหัก ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบ
สำรวจ) 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่อง
รองเรียนเรื่องสินบน 

 
 

ลำดับที ่11 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร 
สวนตำบล เกาะลอยบางหัก” เพื่อปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความ
พรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และ 
มีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

4. กลุมเปาหมาย 
  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
  2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
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      2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
     2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
โดยตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี ่ยวของ การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  
  3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปรงใส 
บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 
  4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปรงใส 
  5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
  6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
  8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
  งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย
บางหัก  

ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป)  
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ลำดับที ่12 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความ
ถูกตอง เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ 
ที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จำเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักมีสวนรวมในการ
ติดตามความกาวหนาในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
  2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 
  3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
  2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
  3) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ
ถูกตอง (Cross Check) 
  4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 
  5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมา
สละ 1 ครั้ง 
  2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง  
(Cross Check)  
  ผลลัพธ 
  ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80  
 

 
 

ลำดับที ่13 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุด 
กับประชาชนองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักจึงไดดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจำป” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ
ถัดไป  

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 
  2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
  3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุมเปาหมาย 
  ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
  2) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 
  3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
  4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัด
จางในปงบประมาณถัดไป 
  5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจำป จำนวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจำปแกสาธารณชน อยางนอย 3 

ชองทาง 
ผลลัพธ 

  ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง  
 
 

ลำดับที ่14 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 ไดกำหนดการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม  
  ท้ังนี้ องคการบรหิารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือปองกัน
มิใหเกิดการดำเนินการที่ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทำ “มาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก” 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 
  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย 
บางหัก 
  2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 
  3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับ 
ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
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  4) ปรับปรุงขั ้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
  6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนมกราคม - มีนาคม 2567 (ไตรมาส 2) 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
  งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 
  จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
 
 

ลำดับที ่15 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหาร
สวนตำบลเกาะลอยบางหัก  

2. หลักการและเหตุผล  

  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการ 
ในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวัง
ใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซึ ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
ไดอยางแทจริง ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการ
เขาถึงแหลงขอมูลไดมากขึ ้น ยอมสงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เพื ่อใหสามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 
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  1) เพื ่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู ร ับบริการขององคการบริหารสวนตำบล 
เกาะลอยบางหัก 
  2) เพื่อทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการ
บริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
  3) เพื ่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี ่ยวกับการ
ใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก  

5. วิธีดำเนินการ 
  1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
      1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
      1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
      1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
      1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
      1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  

  2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการ
ในรูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
            3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

  4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

  5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับ
ทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ Facebook และ Line Operchat เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ       

8. ผูรับผิดชอบ 
   งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
   ผลผลิต  

- มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
  ผลลัพธ 

- จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
 

ลำดับที ่16 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานการปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
จึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก บริหารงาน
เพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย

บางหัก 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

4. กลุมเปาหมาย 
  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
  3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงาน
การทำแผนฯแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(E–PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 
  4) ประชุมชี ้แจงสรางความรู ความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตฯ ใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
  6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
  7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ 
ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การท ุ จ ร ิ ตขององค  ก รปกครองส  วนท  องถ ิ ่ น  (E–PlanNACC) ทาง เ ว ็ บ ไซต  ส ำน ั ก ง าน  ป .ป .ช . 
http//www.nacc.go.th เปนตน 
  8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
  งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตำบลเกาะลอยบางหัก พ.ศ. 2566 - 2570  
  ผลลัพธ 
  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน  (85 
คะแนนข้ึนไป) 
 
 
2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  

 
ลำดับท่ี 17 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนี
ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือ 
ใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสราง 
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจ าหนาท ี ่ถ ึงแมจะเป นส ิ ่งท ี ่ยากตอการดำเน ินงานก็ตาม แตเป นส ิ ่งสำคัญที ่หน วยงานตองสร าง 
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู องคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปน 
การสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัย 
จากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักจึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลง 
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหสูงข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
  2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
       - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
       - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจ
หนาท่ี 
       - ไมใหเจาหนาที ่ใหบริการเอื ้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผู ใชบริการเนื ่องจาก
ความสัมพันธสวนตัวเปนตน 

โดยกำหนดจัดทำเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก  
      - ผูบริหารหนวยงานกับผูอำนวยการสำนัก/กอง 
      - ผูอำนวยการสำนัก/กอง กับ ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 
      - ผูอำนวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
  4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผู บริหารเพื ่อขอความ
เห็นชอบและอนุมัติ 
  5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
  6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
  ผลลัพธ 
  จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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ลำดับที ่18 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย 
บางหัก” 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ
วาการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึง
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพื่อประโยชน 
ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความ 
พึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 
  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผล 
การปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบล 
เกาะลอยบางหักกับปลัดองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง 
และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/
ฝาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
  2) เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

4. กลุมเปาหมาย 
  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นกับปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด 
พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ 
ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
เปนตน 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพื ่อใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนด และการมีสวนรวมของผู บริหารของ
หนวยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 
  4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
  5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
  6) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
  7) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
  ผลลัพธ 
  จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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################################################################################ 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที ่19 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม
อยางกวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวม
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลเกาะลอยบางหักดวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก โดยเฉพาะ
การดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูล
การพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
  2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
  3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และ
สงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
  4) เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี
ประสิทธิภาพ 
  5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
  6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
  หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
  2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ
เขารวมประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา 
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และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นท่ี 
อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
  3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน
อยางเปนรูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
  4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชน
ทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนมกราคม-กันยายน พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 2 - 4) 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
  งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นท่ี อยางเสมอ
ภาค และเทาเทียมกัน   
  ผลลัพธ  
  1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
  2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
  3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ทองถ่ิน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู  และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี
หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 

ลำดับที ่20 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย 
บางหัก 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การ
ตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการ
ดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการ
จัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ให
มีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั ้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
เกาะลอยบางหัก ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสม 
  2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื ่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 
  องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลเกาะลอยบางหัก  
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  2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร 
สวนตำบลเกาะลอยบางหัก เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนอง
ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
  - กำหนดใหมีการจัดตั ้ง/ปรับปรุงศูนยเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร 
สวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
  - กำกับติดตามใหหนวยงานที ่เกี ่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียน 
อยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื ่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 
  - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ 
แลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
  4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการ 
ตอเรื่องรองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
       5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลเกาะลอยบางหัก ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
  6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน 
และแกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
  7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
  8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
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  9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
  10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
ใหผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
  งานธุรการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
  2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
  4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ัง
มีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
  5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
เกาะลอยบางหัก ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสมตามมาตรการท่ีกำหนดไว 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 80 
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################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
################################################################################ 

 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

ลำดับที ่21 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน 
ไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือ 
ลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ในอดีตที ่ผ านมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตาม 
ที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ 
สั ่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที ่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและ 
การปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือ 
ไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด 
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบ 
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
  เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3) เพื ่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื ่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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  4) เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ

ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
  4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 
  5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/สำนัก ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการ
ปองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
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  ผลลัพธ 
  1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักลดลงรอยละ 5 
 
 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
 

ลำดับที ่22 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดตัวชี ้ว ัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได
นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัด
ไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน 
ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

4. กลุมเปาหมาย 
  หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหักทุกหนวยงาน  
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5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
  2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนิน
โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
  4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
  5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน และชองทางอ่ืนๆ  
  6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตอยางเครงครัด 
  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ  
  งานนโยบายและแผน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินความเสี ่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาที ่/การดำเนิน
โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการ
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 
  3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
  ผลลัพธ 
  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอย
บางหักลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
 

 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
  

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

ลำดับที่ 23 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอม 
ที่จะปฏิบัติหนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ   
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
เปนกลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีอิสระเต็มที ่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง 
แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถ
นำไปสูความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 
  จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู ไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที ่ไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหา 
การทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  2) เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เกี ่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน  

4. กลุมเปาหมาย 
  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

5. วิธีการดำเนินงาน 
  1) จัดทำตูระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อไวใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดศึกษาเพิ่มเติมความรู
ความเขาใจ 
  2) จัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารวมอบรมหลักสูตรความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจ
หนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู 
และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
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  3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การแปร
ญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 2 - 4) 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภา องคการบริหารสวนตำบลเกาะลอยบางหัก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) สงอบรมความรูที ่เกี ่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และ
ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 
  สมาชิกสภาทองถิ ่นสามารถนำองคความรู ที ่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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