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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอย-
บางหัก อ าเภอพานทอง  จังหวัดชลบุรี 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้รายงานผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก ซึ่งมีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนนภาครวมของหน่วยงาน  68.44 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน ระดับ C ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (คะแนนผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน) แยกตามตัวช้ีวัด 10 
ตัวได้ดังนี้ 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 83.66 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 91.83 
2 การใช้งบประมาณ 75.48 
3 การใช้อ านาจ 84.31 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 80.77 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.93 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 62.43 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 67.75 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 54.46 
8 การปรับปรุงการท างาน 65.09 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 61.52 

9 การป้องกันการทุจริต 31.25 
10 การเปิดเผยข้อมูล 91.79 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะลอยบางหัก คะแนนภาครวมของหน่วยงาน  68.44 คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ C ต่ ากว่าค่า
เป้าหมายท่ีก าหนด (85 คะแนน) และมีคะแนนลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2564  จ านวน 7.67 
คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ 76.11 คะแนน) ในภาพรวมหน่วยงานสามารถด าเนินการสอดคล้อง
ตามตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA เป็นส่วนใหญ่ โดยมีหลายประเด็นท่ีจ าเป็นต้องวางแผนพัฒนา 
และปรับปรุงต่อไป 

 

 



 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT ได้คะแนนเฉลี่ย รวม 83.66 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

83.50 

- เป็นไปตามข้ันตอนท่ีก าหนด 84.29 
- เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 82.71 
I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อท่ัว ๆ ไป กับผู้มา
ติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

87.43 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
อย่างไร  

80.03 

- มุ่งผลส าเร็จของงาน 84.29 
- ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 73.14 
- พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 82.67 
I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับส่ิงดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

- เงิน 100.00 
- ทรัพย์สิน 100.00 
- ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 100.00 
I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับส่ิงดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

100.00 

- เงิน 100.00 
- ทรัพย์สิน 100.00 
- ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 100.00 
I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้ส่ิงดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100.00 

- เงิน 100.00 
- ทรัพย์สิน 100.00 
- ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 100.00 
 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

65.29 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 77.93 
คุ้มค่าต่อประโยชน์ท่ีได้รับ 76.33 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ 79.52 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

82.62 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.10 

I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  

76.24 

- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 82.67 
- เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 69.81 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

58.73 

- สอบถาม 60.33 
- ทักท้วง 58.71 
- ร้องเรียน 57.14 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด  74.76 
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด  

84.29 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

76.29 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 85.81 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

93.67 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  91.08 
- ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 90.57 
- มีการซื้อขายต าแหน่ง 96.86 
- เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 85.81 
 



ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ
น าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

95.24 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด  

71.52 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

74.71 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  

93.67 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

68.43 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด  

81.05 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด  

87.38 

I26 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่  100.00 
- ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 100.00 
- จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 100.00 
I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตท่ียังไม่ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 92.10 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด  

82.60 

- เฝ้าระวังการทุจริต 84.19 
- ตรวจสอบการทุจริต 84.19 
- ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 79.43 
I29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

76.38 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิด
เห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร  

77.10 

- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 77.90 
- สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 79.48 
- มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 76.29 
- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 74.71 



2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย รวม 62.43 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
E1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  

60.75 

- เป็นไปตามข้ันตอนท่ีก าหนด 59.03 
- เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 62.47 
E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ 
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด  

57.90 

E3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด  

75.73 

E4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อร้องขอให้
จ่ายหรือให้ส่ิงดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 
หรือไม ่  

94.44 

- เงิน 96.67 
- ทรัพย์สิน 96.67 
- ประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 90.00 
E5 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

49.90 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  57.93 
- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 56.80 
- มีช่องทางหลากหลาย 59.07 
E7 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

45.50 

E8 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ หรือไม่  

63.33 

E9 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด  

52.20 

E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานหรือไม ่

53.33 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด  

54.43 

E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ
ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด  

52.10 

E13 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่  

100.00 

E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด  

51.13 

E15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

67.80 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT ได้คะแนนเฉลี่ย รวม 61.52 คะแนน 

ข้อ ประเด็น คะแนน 
O1 โครงสร้าง   100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร   100.00 

O3 อ านาจหน้าท่ี   100.00 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100.00 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 100.0  
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์   100.00 
O8 Q&A     100.00 
O9 Social Network  100.00 

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี   100.00 
O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน 0.00 
O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   100.00 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   100.00 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ   100.00 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
O17 E-Service 100.00 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   100.00 
O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 100.00 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  100.00 



ข้อ ประเด็น คะแนน 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ   0.00 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน   100.00 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0.00 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   100.00 
O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   100.00 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.00 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)     100.00 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100.00 
O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี 0.00 
O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 0.00 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม   100.00 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     100.00 
O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 100.00 
O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 0.00 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    0.00 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 

  
 

 

 

 

 

 

 



2. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามตัวช้ีวัดขององค์การบริหารส่วนต าบล    
เกาะลอยบางหัก ประจ าปี พ.ศ. 2565  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นจุดแข็งและจุดท่ี
ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี    91.83 รักษาระดับ 

2 การเปิดเผยข้อมูล 91.79 รักษาระดับ 

3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.93 พัฒนายกระดับ 

4 การใช้อ านาจ 84.31 พัฒนายกระดับ 

5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.77 พัฒนายกระดับ 

6 การใช้งบประมาณ 75.48 แก้ไขเร่งด่วน 

7 คุณภาพการด าเนินงาน 67.75 แก้ไขเร่งด่วน 

8 การปรับปรุงการท างาน 65.09 แก้ไขเร่งด่วน 

9 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 54.46 แก้ไขเร่งด่วน 

10 การป้องกันการทุจริต 31.25 แก้ไขเร่งด่วน 

 

2.1 จุดแข็ง ( ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70 ) จ านวน 6 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้คะแนนร้อยละ 91.83  เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานท่ี
เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

  2. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 75.48 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรภายในมีการรับรู้และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของตนเอง 



  3. ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 84.31  เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

  4. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 80.77 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานปละการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน  ท้ังนี้หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ี
ถูกต้อง และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอยู่เสมอ 

  5. ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 85.93 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากรภายในมีความเช่ือมั่นในการกล้าท่ีจะร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน 

  6. ตัวชี้วัดท่ี 10 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ 91.79 จากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบ ใน 5 ประเด็น 
คือ (1.) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2.) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3.) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4.) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (5.) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   

 2.2 จุดที่ต้องพัฒนา ( ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70 ) จ านวน 4 ตัวชี้วัด  ได้แก่  

  1. ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ 67.75 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงานใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และร ะยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด สะท้อนให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท่ีด าเนินการได้น้อยกว่ามาตรฐาน 

  2. ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละ 54.46 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร 



ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ยากและซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ซึ่งสะท้อน
ถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ ควรต้องปรับปรุงการส่ือสาร
ระหว่างหน่วยงานต่อสาธารณชน  

  3. ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 65.09 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ ซึ่งหน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ท างานได้ดีไม่เท่าท่ีควร ต้องมีการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากขึ้นด้วย  

  4. ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 31.25 จากการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
ใน 2 ประเด็น คือ (1.) การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (2.) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

3. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหักมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับท่ีควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะ
สอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 
68.44 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Intergrity and Tranparency 
Assessment หรือแบบวัด IIT)  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหน้าท่ี ควร
รักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดดังนี้ 

 1.) ตัวชี้วัดท่ี 2. การใช้งบประมาณ 

 

 ข้อ I7  หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีโดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 



หรืออาจจัดท าในส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ  

 

 ข้อ I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมี การใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง  

 2.) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

 ข้อ I23 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

ข้อเสนอแนะ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment
หรือแบบวัด EIT)  

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดดังนี้ 

 1.) ตัวชี้วัดท่ี 6. คุณภาพการด าเนินงาน 

 



 ข้อ E5 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง  

 2.) ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

 ข้อ E7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

 3.) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 

 ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ 

ความเห็นเพิ่มเติมส าหรับผู้ประเมิน (OIT) 

 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นของส านักงาน ป.ป.ช จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยรวมทุกตัวช้ีวัด โดยศึกษารายละเอียดองค์ประกอบข้อมูลแต่ละข้อ
และด าเนินการตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีทาง ส านักงาน ป.ป.ช. 
จัดท าขึ้นและแจกจ่ายให้หน่วยงานทุกหน่วยงานและหากมีข้อสงสัยประการใด ควรติดต่อเจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดเพื่อให้ค าแนะน าและตอบข้อสงสัยจะท าให้หน่วยงานสามารถด าเนินงานตามแบบวัด OIT 
และมีผลคะแนนท่ีพัฒนาขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพท้ังนี้ หน่วยงานพึงพิจารณาประเด็นย่อยท่ียังคงเป็นปัญหา 
โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการ
ด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การส่งเสริมกลไกการท างานท่ี



เปิดเผยจะสามารถสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็น
ท่ีควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่  

- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีท่ีรับการประเมิน  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรม
หรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ O36 / 
เป็นการด าเนินการในปีท่ีรับการประเมิน 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง มาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง เป็นต้น ท้ังนี้ต้องเป็นการด าเนินการในปีท่ีรับการประเมิน  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการด าเนินการในปีท่ีรับการประเมิน  

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซึ่งเป็นรายงานผลของปีท่ีผ่านมา  

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปีท่ีรับการ
ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  

- แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น 
การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบคุลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแต่งต้ังบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น โดยต้องเป็นการด าเนินการ
ท่ีมีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือ ผู้เสนอราคาและ
ราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีท่ีรับการประเมิน  



- แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น โดย
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีท่ีรับการประเมิน  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี
ท่ีรับการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 



4. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก  

 ตัวชี้วัด แนวทางการแก้ไข/พัฒนา ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กร 

IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

(รักษาระดับ) 

1. ด าเนินการทบทวน ปรับปรุงกระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
2. มีการก ากับติดตามการท างานของเ จ้าหน้า ท่ีเพื่ อให้ เป็นไปตามขั้นตอน 
กระบวนการในการให้บริการ  
3. ก าหนดให้มีการปรึกษา พูดคุยกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานเป็นประจ า 
สม่ าเสมอ เพื่อให้มีความเขา้ใจตรงกัน  

ส านักปลัด รายงานติดตามผล 
รอบ 6 เดือน และ 
รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปงีบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใช้งบประมาณ 

(แก้ไขเร่งด่วน) 

1. มมีาตรการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานและส่ือสารให้สาธารณชนทราบ 
เรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ความคืบหน้า ความคุ้มค่า หรือประโยชน์ท่ี
จะเกิดขึ้น  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ า ปี และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่ายมีส่วนร่วมให้มีการติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจัดให้มีการประชุม และรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณในระดับหน่วยงานประจ าเดือนหรือประจ าไตรมาส 
3. มีมาตรการการลงโทษท่ีชัดเจน รวดเร็ว หากพบการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน/พวกพ้อง และการเบิกจ่ายท่ีเป็นเท็จ ปกปิด หรือไม่ตรงกับความ
เป็นจริง 

ส านักปลัด รายงานติดตามผล 
รอบ 6 เดือน และ 
รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปงีบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใช้อ านาจ 

(พัฒนายกระดับ) 

1. มีแนวทางในการมอบหมายงาน การแบ่งหน้าท่ี/ผู้รับผิดชอบในการท างาน ท่ีมี
ความชัดเจน เป็นธรรมโดยมอบหมายงานสอดคล้องกับต าแหน่ง หน้าท่ี โครงสร้าง 
สายการบังคับบัญชา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ และทักษะต่างๆ ท่ีจ าเป็น 
ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง มีอคติ 
2. จัดท าค าส่ังมอบหมายงานแก่บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ค าส่ังมอบหมายงาน ให้แก่บุคลากรและสาธารณะทราบ 

ส านักปลัด รายงานติดตามผล 
รอบ 6 เดือน และ 
รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปงีบประมาณ 



 

 ตัวชี้วัด แนวทางการแก้ไข/พัฒนา ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

IIT ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 
(พัฒนายกระดับ) 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปิดเผย และตรวจสอบได้ 
2. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร และประชาชนทราบ 
3. ก าหนดกลไกในติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเคร่งครัด วางระบบ
การจัดท าทะเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเป็นระบบ ง่าย และสะดวก ต่อการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน และหน่วยตรวจสอบภายนอก รวมท้ังภาคประชาชน 

ส านักปลัด รายงานติดตามผล 
รอบ 6 เดือน และ 
รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปงีบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 
(พัฒนายกระดับ) 

1. ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท้ังด้วยวาจาและ
ลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่ต่อบุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยท่ัวกัน 
2. มีการจัดท าการถ่ายทอดเกี่ยวกับแบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้
พนักงานระดับบริหาร ปฏิบัติการและลูกจ้าง ตลอดจนพนักงานจ้างเหมาของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหักให้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
3. ผู้บริหารก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 

ส านักปลัด รายงานติดตามผล 
รอบ 6 เดือน และ 
รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปงีบประมาณ 

 



 ตัวชี้วัด แนวทางการแก้ไข/พัฒนา ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
2. มาตรการสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 

EIT ตัวชี้วัดท่ี 6  
คุณภาพการ    
ด าเนินงาน 

(แก้ไขเร่งด่วน) 

1. ด าเนินการทบทวน ปรับปรุงกระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
2. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากร และประชาชนทราบผ่านระบบสารสนเทศ และช่องทางท่ีหลากหลาย 
3. มีก ากับติดตามการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้เป็นไปตามข้ันตอนกระบวนการ  

ส านักปลัด รายงานติดตามผล 
รอบ 6 เดือน และ 
รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปงีบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 
(แก้ไขเร่งด่วน) 

1. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้มี
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
2. เผยแพร่ผลงานและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และช่องทางท่ี
หลากหลาย อาทิ Line Application Facebook , เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. จัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ท่ี
จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

ส านักปลัด รายงานติดตามผล 
รอบ 6 เดือน และ 
รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปงีบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงการ

ท างาน 
(แก้ไขเร่งด่วน) 

1. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ 
โดยประมวลความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆและมีการรายงานผลให้ผู้บริหาร และน า 
มาปรับปรุงการบริการให้ดียิ่งขึ้น 
2. จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานและก าหนดแนวทางร่วมกันในการปรับปรุงกระบวนการท างานและ
พัฒนาการบริการประชาชนให้ดีขึ้น รวมท้ังเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุมให้
บุคลากร และประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
3. จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

ส านักปลัด รายงานติดตามผล 
รอบ 6 เดือน และ 
รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปงีบประมาณ 



 

 ตัวชี้วัด แนวทางการแก้ไข/พัฒนา ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
3. มาตรการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กร 
OIT ตัวชี้วัดท่ี 9  

การเปิดเผยข้อมูล 
(รักษาระดับ) 

 

1. ด าเนินการตรวจสอบ สอบทาน และด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะลอยบางหักเพื่อเปิดเผยการด าเนินการในด้านต่างๆ ของหน่วยงานให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ท้ังนี้ 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
2. จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

ส านักปลัด รายงานติดตามผล 
รอบ 6 เดือน และ 
รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปงีบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต 

(แก้ไขเร่งด่วน) 

1. จัดท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี รวมท้ังมีการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้น 
2. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมี 2 ส่วนคือ 
ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ท้ังประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้นท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ส่วนท่ี 2 การก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
มีการเปิดเผยและแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกฝ่าย/กอง/ส านักได้รับทราบและร่วมกัน
ด าเนินการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
3. แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ส านักปลัด รายงานติดตามผล 
รอบ 6 เดือน และ 
รายงานสรุปผล 

ณ ส้ินปงีบประมาณ 

 


