
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     การทุจรติสดํีา (Black corruption) หมายถงึ การเห็นพอ้งต้องกนั ที่
เป็นฉันทามตทิีเ่กดิขึน้ระหว่างชนนัน้และมวลชน ทีเ่หน็ 
ว่าการกระทํานัน้ควรตําหนิ ตเิตยีน และควรไดร้บัการลงโทษ 

     การทุจรติสเีทา (Gray corruption)หมายถงึ การทีค่วามเหน็ 
ส่วนหนึ่งของชนชัน้นําเหน็ว่าต้องไดก้ารลงโทษ ส่วนอกีส่วนหนึ่ง 
มคีวามเหน็ต่างกนัออกไป ทําใหส้่วนใหญ่ความคดิเหน็ทีเ่กดิขึ้นมกั 
จะไม่ชดัเจนเช่น การใหค่้าน้ําชา การใหค่้านายหน้า การกระทาํเหล่านี้สามารถ
ลดหย่อนการใชก้ฎระเบยีบไปได้ 

     การทุจรติสขีาว (White corruption)หมายถงึ การทีช่นชัน้นํา 
และมวลชน เหน็ว่าเป็นการทุจรติทีไ่ม่รา้ยแรงมากนัก สามารถยอมรบัการกระทํา
นัน้ได ้ทําใหไ้ม่มคีวามพยายามทีจ่ะดําเนินการลงโทษ การละเลยของสงัคม ที่
ถอืเอาการยอมรบัของสงัคมในลกัษณะนี ้จะทําใหก้ารทุจรติคอรปัชัน่สามารถเขา้
มาแทรกซมึใน 
สงัคม จนเป็นเรื่องปกต ิซึ่งอาจนําไปสู่การฝังรากลกึในสงัคม 
ทีม่อิาจแก้ไขได ้โดยส่วนใหญ่การรบัผลประโยชน์จะองิเรือ่งขนบธรรมเนียม 
ประเพณี คอืการไดม้าแบบไม่ไดร้อ้งขอ  
เรยีกว่าการแสดงน้ําใจ เช่น เป็นเจา้ภาพงานกุศลของผูม้อีํานาจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ส่วนบุคคล  
       ประโยชน์ส่วนบุคคล หมายถึง การที่บุคคลทัว่ไปหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ   ในสถานะเอกชนได้กระทําการต่างๆ  เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน ครอบครวั  ญาต ิเพื่อน หรอืของกลุ่มในสงัคม
ทีม่คีวามสมัพนัธ์กนัในรูปแบบต่างๆ 

ประโยชน์ส่วนรวม (ประโยชน์สาธารณะ) 
        ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ หมายถึง
บุคคลใดๆ ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั ได้กระทําการใดๆ 
ตามหน้าที่หรือได้ปฏิบัติหน้าที่  โดยมีวัตถุประสงค์หรือมี
เป้าหมายเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือการรกัษาประโยชน์

ส่วนรวมทีเ่ป็นประโยชน์ของรฐั 

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลและประโยชน์

ส่วนรวม 
        การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของเจ้าหน้าทีข่องรฐั หมายถงึการทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัอยู่
ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่างๆ   ตามที่กฎหมาย
บัญญัติห้ามและเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั ้นยังได้เข้าไปพิจารณา

ดําเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็นการดําเนินการตามอํานาจ

หน้าทีใ่นกจิการของรฐัเพื่อประโยชน์ของรฐั 

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม เรยีกกนัตดิปาก
ว่า “ผลประโยชนท์บัซ้อน” หมายถงึการทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐักระทําการใดๆ 
ตามอํานาจหน้าทีเ่พื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลบัเขา้ไปมสี่วนไดเ้สยีกบั
กจิกรรมหรอืการดําเนินการทีเ่อื้อผลประโยชน์ใหก้บัตนและพวกพอ้ง ทํา
การใชอ้ํานาจหน้าทีโ่ดย 
ไม่สุจรติ ก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อภาครฐั 

 

 
      

          เกดิจากการทบัซ้อนของสขีาวพื้นที่
สดํีา แทนประโยชน์ส่วนตน     และสดํีา 
เป็นที่เกดิ “การขดัแยง้ระหว่างประโยชน์

 

         แทน ประโยชน์ส่วนรวม   

        แทน ประโยชน์ส่วนตน      

สีขาว 

สีดำ 

สีเทา 



 

 

 

 

 การหาประโยชน์ใหต้นเอง 
 การรบัผลประโยชน์จากการดํารงตําแหน่งหน้าที ่
 การใชท้รพัยส์นิของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 การใชข้อ้มูลลบัของทางราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ 
    แก่ตนเองและพวกพอ้ง 
 การรบังานนอกแลว้ส่งผลต่อความเสยีหายของ  
    หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
 การทํางานหลงัออกจากตําแหน่งและเอือ้ประโยชน์ 
    ต่อองคก์ร 
 การใหข้องขวญั ของกํานัลเพื่อหวงัความกา้วหน้า 
 การช่วยญาตมิติรใหไ้ดง้าน อย่างไม่เป็นธรรม 
    ในหน่วยงานทีต่นมอีํานาจ 
 การซื้อขายตําแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ ทัง้ทีเ่ป็น 
    ตวัเงนิและประโยชน์รูปแบบอื่นเพือ่ใหไ้ดม้าซึ่งการ 
    เลื่อนระดบัตําแหน่งหรอืความดคีวามชอบ 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

 
 
 

จดัทาํโดย 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  สํานักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะลอยบางหัก 

เลขท่ี   99  หมู่ท่ี 4  ถนนเกาะลอย-หนองออ้ 

ตาํบลเกาะลอย  อาํเภอพานทอง  จงัหวดัชลบุรี   20160 

โทรศพัท ์ 0-3815-7629 

E-mail  :     6200501@dla.go.th 

Webside :  www.kohloybanghuk-chonburi.go.th   

 

ตวัอย่างรปูแบบพฤติกรรมความขดัแย้งกนัระหวา่ง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ท่ีพบเป็นบ่อยๆ 

ขอ้มูลจากสํานักงาน ก.พ. 
 

 

1. การไม่ใชต้ําแหน่งหน้าทีใ่นการแสวงหาประโยชน์ใดๆ  
  ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 
2. การไม่อาศยัโอกาสในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อเรยีกรบั  
  หรอืยอมรบัผลประโยชน์ใดๆ ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 
3. การไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการเบยีดบงัผลประโยชน์ 
  ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดในการปฏบิตังิาน 
  หรอืเกีย่วขอ้งกบังานของหน่วยงาน 
4. การไม่นําขอ้มูลความลบัของหน่วยงานไปแสวงหา 
  ผลประโยชน์ส่วนตวั ประโยชน์ของพวกพอ้งและ 
  ครอบครวั 
5. ไม่นําเงนิ บุคลากร และทรพัยส์นิใดๆ ของหน่วยงาน 
  ไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตนหรอืผูอ้ื่น 
6. การไม่ใชเ้วลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
7. การไม่รบังานและปฏบิตังิานภายนอก ทีก่่อใหเ้กดิ 
  ผลประโยชน์ขดัแยง้กบัหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นการ 
  ปฏบิตัช่ิวยคราวหรอืถาวร เวน้แต่จะไดร้บัการอนุญาต 
  เป็นการเฉพาะจากผูบ้รหิาร 
8. การไม่นําความสมัพนัธ์ส่วนตวั มาประกอบการใช ้
  ดุลพนิิจในการใหคุ้ณใหโ้ทษ การพจิารณาตดัสนิ/    
  อนุมตัโิครงการ การดําเนินการจดัซื้อจดัจ้างหรอื 
  เป็นเหตุในการเลอืกปฏบิตั ิ

ี่ ้ ั ั ั โ ์  

        

จรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดบั ......... 
 

ระบบคดิ “ฐานสบิ” ระบบคดิ “ฐานสอง” 
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