
 

 

 
 
 

ประกาศ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกนัปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2565 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560 -2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ ปลอดจากการทุจริต ซึ่งการรับสินบน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น  รวมท้ังการแสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชนเป็นการทุจริตท่ีเรื้อรังท่ีเกิดขึ้นในทุกประเทศ นั้น 

 เพื่อดำเนินการเป็นปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก   ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันปราบปราม  หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
และประพฤติมิชอบข้ึนใหม่ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอย
บางหักเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ทุกภารกิจต้องโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้  ปลอดจากทุจริต  โดยมี
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้  

1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหักต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้า- 
ไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก  จะต้องไม่เรียกร้อง  จัดหาหรือรับ 
สินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก  หรือประโยชน์ของ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็น
คนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
 3.  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหักจะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่า 
จะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำ 
การ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 
 4.  เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน  จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
หรือตามช่องทางรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก  
 5.  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก   คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องบุคลากรท่ี
ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน  โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อบุคลากรผู้นั้น 
 6.  สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง  ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
ไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก เห็นสมควรกำหนดในภายหลัง 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 
 

/-7. การดำเนินการ.... 
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 7.  การดำเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้  ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก    เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรการนี้ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   11 กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2565 

 
 
 
 

(นางสาวนวรัตน์  แก้วตา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 

 


