
 

 

 
 

ประกาศ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปี 2565 

........................................................... 

      การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึงการ 
ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในรูปแบบต่างๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติห้ามและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐผู้นั้นยังได้เข้าไปพิจารณาดำเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเป็นการดำเนินการตามหน้าท่ีในกิจการของรัฐ
เพื่อประโยชน์ของรัฐองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก   ได้ตระหนักและมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงาน
ให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ   

     เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างภายในหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงานท่ีสุจริต  โปร่งใส  มีจิตสำนึก  ค่านิยม และวัฒนธรรม  เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรม  ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน      องค์การบริหารส่วนตำบล
เกาะลอยบางหัก     จึงได้ทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันฯ และให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

     1. กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก ประกาศเจตจำนงในการบริหาร 
องค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลภายนอกทราบ 

     2. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารในระดับต่างๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบ- 
อย่างท่ีดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคล่ือนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้ 
บังคับบัญชา 
 3. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกัน
การกระทำท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อ
การกระทำท่ีเข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  
 4. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
     4.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
     4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
     4.3 การไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติงาน หรือเกี่ยวข้องกับงานของหนว่ยงาน 
     4.4 การไม่นำข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวก
พ้องและครอบครัว 
     4.5 ไม่นำเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
     4.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
     4.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน ไม่ว่า
จะเป็นการปฏิบัติช่วยคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
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     4.8 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษ การ
พิจารณาตัดสิน/อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
 5. กำหนดใหง้านทรัพยากรบุคคลจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อหลีกเล่ียง 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม    โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. กำหนดให้จัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักและความ
รับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7. กำหนดให้จัดทำคู่มือและแนวทางในการหลีกเล่ียงและป้องกันขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในส่วนของพันธกิจและระบบท่ีรับผิดชอบโดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทางผลประโยชน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหักและระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ
ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนส่ือสารให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องรับทราบและนำไปปฏิบัติ 
 8. กำหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และหัวหน้าหน่วยงาน  และ
กระทำการอย่างโปร่งใส  โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคท่ีชัดเจน และจะต้องไม่เป็นการบริจาคท่ีทำขึ้นเพื่อ
ปกปิดการให้สินค้า และให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องตามความเป็นจริง 
 9. กำหนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลลับแก่ผู้บริหาร 
เกี่ยวกับการกระทำท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 10. กำหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรม และปกป้องผู้บริหารและบุคลากรท่ีรายงานให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 11. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครองและทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดท่ีเกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็น
เท็จ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   11  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2565 

 
 

 
 

(นางสาวนวรัตน์   แก้วตา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 


