
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     การทุจริตสีด า (Black corruption) หมายถึง การเห็นพ้อง

ต้องกัน ที่เป็นฉันทามติที่เกิดขึ้นระหว่างชนนั้นและมวลชน ที่เห็น 

ว่าการกระท านั้นควรต าหนิ ติเตียน และควรได้รับการลงโทษ 

     การทุจริตสีเทา (Gray corruption)หมายถึง การที่ความเห็น 

ส่วนหนึ่งของชนช้ันน าเห็นว่าต้องได้การลงโทษ ส่วนอีกส่วนหนึ่ง 

มีความเห็นต่างกันออกไป ท าให้ส่วนใหญ่ความคิดเห็นที่เกิดขึ้นมัก 

จะไม่ชัดเจนเช่น การให้ค่าน้ าชา การให้ค่านายหน้า การกระท าเหล่านี้

สามารถลดหย่อนการใช้กฎระเบียบไปได้ 

     การทุจริตสีขาว (White corruption)หมายถึง การที่ชนช้ันน า 

และมวลชน เห็นว่าเป็นการทุจริตที่ไม่ร้ายแรงมากนัก สามารถ

ยอมรับการกระท านั้นได้ ท าให้ไม่มีความพยายามที่จะด าเนินการ

ลงโทษ การละเลยของสังคม ที่ถือเอาการยอมรับของสังคมใน

ลักษณะนี้ จะท าให้การทุจริตคอรัปช่ันสามารถเข้ามาแทรกซึมใน 

สังคม จนเป็นเรื่องปกติ ซ่ึงอาจน าไปสู่การฝังรากลึกในสังคม 

ที่มิอาจแก้ไขได้ โดยส่วนใหญ่การรับผลประโยชน์จะอิงเรื่อง

ขนบธรรมเนียม ประเพณี คือการได้มาแบบไม่ได้ร้องขอ  

เรียกว่าการแสดงน้ าใจ เช่น เป็นเจ้าภาพงานกุศลของผู้มีอ านาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ส่วนบุคคล  

       ประโยชนส่์วนบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคล

ท่ัวไปหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ   ในสถานะเอกชนได้กระท า

การต่างๆ  เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว  ญาติ 

เพื่อน หรือของกลุ่มในสังคมท่ีมีความสัมพันธ์กันใน

รูปแบบต่างๆ 

ประโยชน์ส่วนรวม (ประโยชน์สาธารณะ) 

        ประโยชนส่์วนรวมหรือประโยชนส์าธารณะ 

หมายถึงบุคคลใดๆ ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้

กระท าการใดๆ ตามหน้าท่ีหรือได้ปฏิบัติหน้าท่ี โดยมี

วัตถุประสงค์หรือมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ของ

ส่วนรวมหรือการรักษาประโยชน์ส่วนรวมท่ีเป็น

ประโยชน์ของรัฐ 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์

ส่วนรวม 

        การขดักันระหว่างประโยชนส่์วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึงการท่ี

เจ้าหน้าท่ีของรัฐอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียใน

รูปแบบต่างๆ   ตามท่ีกฎหมายบัญญัติห้ามและ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นยังได้เข้าไปพิจารณาด าเนินการใน

กิจการสาธารณะท่ีเป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีใน

กิจการของรัฐเพื่อประโยชน์ของรัฐ 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เรียก

กันติดปากว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึงการที่เจ้าหน้าที่

ของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอื้อ

ผลประโยชน์ให้กับตนและพวกพ้อง ท าการใช้อ านาจหน้าที่โดย 

ไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 

 

 

      

          เกิดจากการทับซ้อนของสี

ขาวพื้นที่สีด า แทนประโยชน์ส่วนตน     

และสีด า เป็นที่เกิด “การขัดแย้ง

ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม) 

         แทน ประโยชนส่์วนรวม   

        แทน ประโยชนส่์วนตน      

สีขาว 

สีด ำ 

สีเทา 



 

 

 

 

 การหาประโยชน์ให้ตนเอง 

 การรับผลประโยชน์จากการด ารงต าแหน่งหน้าท่ี 

 การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 การใช้ข้อมูลลับของทางราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ 

    แก่ตนเองและพวกพ้อง 

 การรับงานนอกแล้วส่งผลต่อความเสียหายของ  

    หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 การท างานหลังออกจากต าแหน่งและเอื้อประโยชน์ 

    ต่อองคก์ร 

 การให้ของขวัญ ของก านัลเพื่อหวังความก้าวหน้า 

 การช่วยญาติมิตรให้ได้งาน อย่างไม่เป็นธรรม 

    ในหน่วยงานที่ตนมีอ านาจ 

 การซ้ือขายต าแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ ท้ังท่ีเป็น 

    ตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอื่นเพื่อให้ได้มาซ่ึงการ 

    เลื่อนระดับต าแหน่งหรือความดีความชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

จัดท าโดย 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 

เลขที่   99  หม่่ที่ 4  ถนนเกาะลอย-หนองอ้อ 
ต าบลเกาะลอย  อ าเภอพานทอง  จังหวัดชลบุร ี  20160 
โทรศัพท์  0-3815-7627 - 9     ต่อ 10 โทรสาร ต่อ 13 

E-mail  :     6200501@dla.go.th 
Webside :  www.kohloybanghuk-chonburi.go.th   

 

ตัวอย่างรูปแบบพฤติกรรมความขัดแย้งกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ที่พบเป็นบ่อยๆ 

ข้อมูลจากส านักงาน ก.พ. 

 

 

1. การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ  

  ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

2. การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ  

  หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

3. การไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ 

  ท่ีเป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติงาน 

  หรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 

4. การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหา 

  ผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้องและ 

  ครอบครัว 

5. ไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงาน 

  ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

6. การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

7. การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีก่อให้เกิด 

  ผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นการ 

  ปฏิบัติช่วยคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาต 

  เป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 

8. การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ 

  ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษ การพิจารณาตัดสิน/    

  อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 

  เป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

ที่มา......มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

      กับผลประโยชน์ส่วนร่วม อบต.เกาะลอยบางหัก 

 

จรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ......... 

 

ระบบคิด “ฐานสิบ” ระบบคิด “ฐานสอง” 

mailto:6200501@dla.go.th
http://www.kohloybanghuk-chonburi.go.th/

