
 

 

 

 

 

   

         ความโปร่งใส (Transparency)  หมายถึง  การกระทาํ

การใดๆ ของภาครัฐทั้งในระดับบุคคลและองค์กรที่ผูอ้ื่น

สามารถมองเป็นได ้คาดเดาได ้และเขา้ใจไดค้รอบคลุมถึง

ทุกการกระทาํที่เป็นผลจากการตดัสินใจของผูบ้ริหาร การ

ดาํเนินงานทางธุรกิจ และงานสาธารณประโยชน์ต่างๆ เช่น 

การมีระบบงานและขั้นตอนการทาํงานที่ชดัเจน (ซ่ึงจะดูได้

จากกฎระเบียบหรือประกาศ) การมีหลกัเกณฑป์ระเมินหรือ

การให้คุณให้โทษที่ชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่

ถูกตอ้งอยา่งตรงไปตรงมา ความโปร่งใสจึงเป็นเคร่ืองมือที่ 

สาํคญัในการตรวจสอบความถกูตอ้ง และช่วยป้องกนัไม่ให้

เกิดการทุจริต รวมทั้งนาํไปสู่การสร้างความไวว้างใจซ่ึงกนั 

และกันทั้ งระหว่างผู้ปฏิบัติร่วมกันในองค์กรเดียวกัน

ระหว่างประชาชนต่อรัฐไปจนถึงระหว่างคนในชาติดว้ยกนั   

ดังนั้ นทุกองค์กรไม่ ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ห รือ

ภาคเอกชนควรปรับปรุงกลไกการทํางานให้มีความ

โปร่งใส มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่าง

ตรงไปตรงมาดว้ยภาษาที่เขา้ใจง่าย เพ่ือประชาชนจะได ้

 

 

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก และช่วยตรวจสอบ

ความถูกตอ้งในการทาํงานได ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่ และการประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางต่างๆ 

อาทิ บอร์ดประชาสัมพนัธ์ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน ไลน์  

เฟสบุค้ และเวปไซด ์www.kohloybanghak-chonburi.go.th 

(1) มีการเปิดเผยขอ้มูลแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

(2) มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารการประชุมสภาทอ้งถิ่น 

(3) มีกิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซ้ือ

จดัจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(4) มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและ

หลายหลาย 

 

 

 

 

 

การประเมินผลและการตรวจสอบ 

(1) มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

(2) เปิดโอกาสให้ประชาชน กลุ่ม  องค์กรชุมชน

ติดตามประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 

(3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร

กิจการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(4) มีมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี ส่วน ร่ วม

ตรวจสอบ กาํกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

(5) มีมาตรการสร้างความโปร่งในในการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ 

(6) มี ม า ต ร ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ประเมินผลการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 

(7) มี ม า ต ร ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กับ ห น่ ว ย ง า น

ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคก์รอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   ของ 

องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะลอยบางหัก 

การสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

http://www.kohloybanghak-chonburi.go.th/


 

การบริหารกิจการองค์การบริหารส่วนตําบล 

(1) มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจง้ข่าวการทุจริต 

(2) มีการประกาศเจตจํานงด้วยการบริหารงานด้วย

ความสุจริต 

 

 

 

 

 

 

(3) มีการบริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

(4) มีการจัดทําคู่มือ “การพัฒนาและส่งเสริมการ

ปฏิบติังานเพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน” 

 

 

 

 

 

 

 

(5) มีการส่งเสริมบทบาทให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในฝ่าย

บริหาร 
 

 

สภาท้องถิ่น 

(1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้ฟังการประชุม

สภาท้องถิ่นเช่น มีการจัดเตรียมสถานที่สําหรับ

ประชาชนนัง่ฟังการประชุมสภาทอ้งถิ่น 

(2) มีการเผยแพร่รายงานการประชุมสภาทอ้งถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างความโปร่งใส 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

จัดทําโดย 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สํานักงานปลัด  

          องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะลอยบางหัก 

            เลขที่   99  หมู่ที่ 4  ถนนเกาะลอย-หนองออ้ 

     ตาํบลเกาะลอย อาํเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี  20160 

โทรศพัท ์ 0-3815-7629 

                  E-mail  :     6200501@dla.go.th  

      Webside :  www.kohloybanghuk-chonburi.go.th   
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