
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of Interest)   

หมายถงึ 

เจา้หน้าที่รฐัด าเนินการามหน้าที่ของตน โดย 

มผีลประโยชนสว่นตวัเขา้ไปแอบแฝงหรอื 

น าประโยชน์หรอืความสมัพนัธส์ว่นตวัเขา้ไป 

มอีทิธพิลในการตดัสนิใจด าเนินงานของรฐัหรอื 

ใชอ้ านาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส าหรบั

ตนเองหรอืบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

หลักธรรมาภิบาล  มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 10 ประการ  ดังนี ้ 
1. หลักนิติธรรม (Rule of Low)  หมายถึง บริหารงานต้องใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ      
2. หลักคุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) หมายถึง การบริหารงานต้องมีจิตส านึก 
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม  
3. หลักเปิดเผย/โปร่งใส ( Transparency) หมายถึง การบริหารงานต้องกระท าด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและ
เช่ือถือได้   
4. การมีส่วนร่วม/การพยายามแสวงหาฉันทามต ิ (Participation/consensus 
Oriented) หมายถึง การบริหารงานต้องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
5. ภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได ้(Accountability) หมายถึง การบริหารงาน
ต้องสามารถตอบค าถาม  และชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย   รวมทั้งต้องมีการจัดวางระบบการ
รายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ในการตรวจสอบ 
6. หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า (Efficiency/Value for money) หมายถึงการบริหาร 
งานต้องใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดผลิตภาพที่คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ส่วนรวม  
7.  หลักการตอบสนอง ( Responsive)  หมายถึงการบริหารงานต้องสามารถให้บริการ
ได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อ 
มั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  
8. หลักประสิทธิผล ( Effective) หมายถึง  การบริหารงานต้องมีวิสัยทัศน์ ปฏิบัติงาน
ตามพันธกิจขององค์การ มีการวางเป้าหมายชัดเจนและตอบสนองต่อความคาดหวัง มีการ 
ติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
9.  หลักการกระจายอ านาจ (Accountability) หมายถึง การบริหารงานควรมีการมอบ
อ านาจและกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการด าเนินการให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ในระดับต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  
10. หลักความเสมอภาค ( Equity) หมายถึง การบริหารงานต้องให้บริการ  อย่างเท่า
เทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยก ความเท่าเทียมกันของการเข้าถึงบริการสาธารณะ 
 

 

ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์

สาธารณะ  

(Public Interests)   

หมายถึง 

การที่บุคคลที่มสีถานะเป็นเจา้หน้าที่ของรฐั 

ไดท้ าตามหน้าที่ของตน ซึ่งมวีตัถุประสงค ์
เป้าหมายเพื่อ  ประโยชน์ส่วนรวม   เพื่อ

ประโยชน์ของรฐั   โดย 
ไม่เก่ียวข้องกบัประโยชน์ส่วนตวั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 “ทุจริต”   หมายถึง   ประพฤติชัว่ โกง  ไม่ซ่ือตรง  

“ทุจริตต่อหน้าที”่   หมายความวา่   ปฏิบตัิ  หรือละเวน้  การปฏิบตัิอย่าง

ใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิอย่างใดใน

พฤติกรรมที่อาจท าให้ผูอ้ื่นเช่ือวา่   มีต  าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิไดมี้

ต  าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใชอ้  านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่    ทั้งน้ีเพื่อ

แสวงหาประโยชน์ที่มิควรไดโ้ดยชอบส าหรับตนเอง หรือผูอ้ื่น   (พ.ร.บ.

ป.ป.ช. ม.4) ร ่ารวยผดิปกติให้ถือวา่กระท าผดิฐานทุจริตต่อหน้าที่ (พ.ร.บ.

ป.ป.ช. ม.80 (4))  

“การเร่ียไร”  หมายความวา่ การเก็บเงินหรือทรัพยสิ์น   โดยขอร้องให้ช่วย

ออกเงินหรือทรัพยสิ์นตามใจสมคัร  และให้หมายความรวมถึงการซ้ือขาย  

แลกเปลี่ยน  ชดใชห้รือบริการซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายมิใช่

วา่เป็นการซ้ือขาย  แลกเปลี่ยน ชดใชห้รือบริการธรรมดา แต่เพื่อรวบรวม

เงินหรือทรัพยสิ์นที่ไดม้าทั้งหมด   หรือบางส่วนไปใชใ้นกิจการอย่างใด

อย่างหน่ึงนั้นดว้ย “เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเร่ียไร”   หมายความวา่  

เขา้ไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วมในการจดัให้มีการเร่ียไรในฐานะเป็นผูร่้วม

จดัให้มีการเร่ียไร หรือเป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการ คระท างาน  

ที่ปรึกษา หรือในฐานะอื่นใดในการเร่ียไรนั้น  

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความวา่ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ใน

ก ากบัดูแลของรัฐทุกระดบัทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 

ราชการส่วนทอ้งถิ่น และรัฐวสิาหกิจ  

 “เจา้หน้าที่ของรัฐ”  หมายความวา่ ขา้ราชการ พนักงาน และลูกจา้งของ

หน่วยงานของรัฐ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 

เลขท่ี   99    หมู่ท่ี   4     ถนนเกาะลอย-หนองออ้ 

ต าบลเกาะลอย   อ  าเภอพานทอง   จงัหวดัชลบุรี   20160 

โทรศพัท ์  0-3815-7627 – 9    ต่อ 10       โทรสาร ต่อ 13 

สายตรง   หมายเลขโทรศัพท์    089-244-5991 

เวป็ไซด์ : www.kohloybanghuk-chonburi.go.th   

พบเห็น....การทุจริต….. 

ไม่ได้รับ.....ความเป็นธรรม… 

http://www.kohloybanghuk-chonburi.go.th/

