
 

 
 
 

ประกาศ  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 
เรื่อง  การแสดงเจตจำนงสุจริต ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงาน 

ของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก 
........................................................... 

 ตาม  ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3  (พ.ศ.2560 -
2564) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  แสดงเจตจำนงทางการเมือง  ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  นั้น 

     จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ท่ีจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหักอันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ 
ชาติและประชาชน จึงขอให้คำมั่นท่ีจะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหักทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนและขอกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหักถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

     ข้อท่ี 1  เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอก 

           เพื่อเป็นการแสดงความต้ังใจ หรือคำมั่นท่ีจะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนง
ท่ีได้แสดงไว้ 

     ข้อ 2  นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ 

           กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  6  ด้าน  ดังนี้ 
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       1)  ด้านความโปร่งใส  ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได้    โดย
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร  พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ท้ังจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ  ได้หลากหลายช่องทาง  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

     2)  ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และพร้อมท่ีจะรับผิดในการทำงาน 
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคล่ือนหน่วยงาน ให้เป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

     3)  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจำนงสุจริตท่ีจะส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ 
งานโดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม    เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย  และการทุจริตต่อ
หน้าท่ี  โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าท่ี  ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

     4)  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบรหิารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทน
ต่อการทุจริตท้ังปวง  และมีความละอาย   และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต    รวมทั้งการดำเนินการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

     5)  ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน   จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้นผล - 
ประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่อง
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

     6)  ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน   จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการส่ือสารโดยนำเทคโนโลยี 
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลอยบางหัก
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์      ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะลอยบางหัก  

       จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   4   มกราคม    พ.ศ.  2565 
 
 
 
 

(นางสาวนวรัตน์  แก้วตา) 
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