
   
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก  
------------------------------------------------------ 

     ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย  พทุธศักราช  2550  มาตรา  279   องค์การบริหารส่วนต าบล 
เกาะลอยบางหัก   ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก พุทธศักราช  
2561 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2)  ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  มกราคม  พ.ศ. 2561   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

  1.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ   ท่ีสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในกา ร
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

  2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเส  มอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล   และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก เพื่อให้การด าเนิน งาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ   เพิ่มความน่าเช่ือถือ   เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 4.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ   โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ ในขอบเขต
สร้างระบบความรับผิดชอบ ของข้าราชการ ต่อตนเอง   ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา   ต่อประชาชน  และ ต่อสังคม 
ตามล าดับ 

 5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ท้ังนี้  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและ ข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 ในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้   

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ วันท่ี  1  เดือน   มีนาคม  พ.ศ. 2562 

 

 

 

(นายวิชัย แก้วตา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 
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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัต ิ

1.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครอง 
ระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์มาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์  
พระราชินี และพระรัชทายาท  ไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการ 
เลี่ยงประมวลจริยธรรมน้ีในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท า
ดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบล อาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานต้อง 
หยุดกระท าการดังกล่าว 
2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มี 
ข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมน้ีกับหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา 
หรือประเพณี 
2.3 หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ัน 
ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม  โดยไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
2.4 หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ัน 
ต้องสนับสนุนส่งเสริม  และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความซื่อสัตย์  
มีผลงานดีเด่น 
2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และ
รับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่งหวังและ 
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ 
ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได้ปฏิบัติ 
อย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาด 
ท่ีเกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน 
ไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัด 
ระวัง และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่น 
ของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ีเสียหาย  
3.7 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง 
หน้าท่ีของตนเองหรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีคนอื่น 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ
เย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัต ิ

 3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไข 
ให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี 
ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ 
ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
บันทึกเร่ืองเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติ 
พี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ 
ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลน้ัน 
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวย 
ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือ 
ผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว  
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวม 
ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอื่น  
ต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับ 
ซึ่งขอตอบแทนขอตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่ง
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็ตาม 
4.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการท าเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือ
สัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง   
เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการ 
เลี่ยงประมวลจริยธรรมน้ี 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงานส่วนต าบล 
ต้องมีหน้าท่ีรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
ราชการส่วนท้องถ่ิน ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การด ารงต าแหน่ง  
น้ันๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท า 
ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อน้ี พนักงานส่วนท้องถ่ินมีหน้าท่ีต้องคัดค้าน
การกระท าดังกล่าว 
5.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการด าเนินงาน 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ 
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 5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน รวมท้ังละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนร่วมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง 
เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจ 
เกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหน้าท่ี หรือด าเนินการอื่น โดยค านึงถึงศักด์ิศรีความเป็น  
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพ 
ของบุคคลอื่นๆ ก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
6.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรม 
ในเร่ืองถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดเพื่อขจัด 
อุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียว 
กับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็นธรรมและเป็นท่ี 
ยอมรับท่ัวไป 
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่
เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือ 
ผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
6.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งท่ีมา 
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการ 
ใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
6.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้  
เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียใน 
สถานท่ีให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
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7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้จากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่ 
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
7.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระท าการ 
อันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติ 
ตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ 
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ 
ท้ังนี้ จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการ นับแต่กระท าการ
ดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ 
ได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของ
ระเบียบกฎหมาย 
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้องด้วย
ความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทาง
ราชการ 
7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงาน 

8.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษา
มาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดี
ท่ีสุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้
ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวังและเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
8.5 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง
หน้าท่ีของตนหรือของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน-
จ้างอื่น  ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างอื่นโดยมิชอบ 
8.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้
ความสามารถ เย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
ส่วนตัว  ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไข 
ให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตาม 
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูล 
ท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
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 8.9  ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ในกรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าส่ังเพื่อให้ผู้ส่ัง
พิจารณาส่ังการต่อไป 
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติ
หน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีก าหนดงานในความรับผิดชอบให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้องท่ีก าหนด โดยวีการ กระบวนการถูกต้องชอบธรรม 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 
8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความ
ถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 
8.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
8.13 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ีให้เป็นระบบ 
ระเบียบ เอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า
เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือเป็น
ทรัพย์สินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ 
ขององค์กร 

9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมาย พนักงานส่วนต าบล
ต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
และจะด าเนินต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีแล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ต าแหน่งหน้าท่ี 
-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน
ส่วนต าบลท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี 
9.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละทุ่มเท  
สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 
ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน 
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 9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูล 
ท่ีเป็นความลับโดยพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อ 
เมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป 
ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
9.10 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับ 
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
- เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้ง  
อย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตก 
ความสามัคคีในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
9.11 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ 
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน 
หรือไม่ก็ตาม ตลอดคนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ีของตนเว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือ 
การให้ตามประเพณี 
9.12 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ  
มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติ 
งานของเพื่อนร่วมงานและไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงาน
ของตน 

10. การสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชน 
ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองดี
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม
และดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือ 
ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหา
และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย  
รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและ
สังคม 
- ให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่ง 
ของสังคม ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่อง
ของส่วนร่วมท้ังต่อประเทศชาติและโลกใบนี้ 
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 - ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็น

ปัญหาของตนเอง เช่นการหลีกเล่ียงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิต 
บนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ 
ตนเองและสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร
ประหยัด และดีขึ้นตามล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 
มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ  
ต้องค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  
โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วย 
ความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรู้และ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 

     ลงช่ือ                                      ผู้เห็นชอบ 
 

(นายวิชัย  แก้วตา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


