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โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ท่ีสร้าง
ความโปร่งใส  มีมาตรฐานในกา รปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเป็น
สากล 
2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่าง สม่ าเสมอ ท้ังใน  

ระดับองค์กรและระดับบุคคล   และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบ
การท างานด้านต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอย
บางหัก  เพื่อให้การด าเนิน งาน เป็นไปตามหลักคุณธรรม   
จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ     เพิ่มความ
น่าเช่ือถือ   เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
4.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ   
โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ ในขอบเขตสร้างระบบความ
รับผิดชอบ  ของข้าราชการ ต่อตนเอง   ต่อองค์กร  ต่อ
ผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  และต่อสังคม ตามล าดับ 
5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน    รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

 “ประมวลจริยธรรม ”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 

  

 

 
“ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  ข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินสามัญ  ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรม
ประจ า...องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 

 

 

ข้อ 3  ข้าราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 
ทุกคน  มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือ  ง  อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรร มมาภิบาล   โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังน้ี 
   1) การยึดมั่นใน ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
   2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   3) การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
   4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   5) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  
และไม่เลือกปฏิบัติ 
   7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน   มีคุณภาพ   
โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
   9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   10) การสร้างจิตส านึกให้แก้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตน
เป็นพลเมืองดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

 

 

ข้อ 4  ข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบาง
หัก ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ 5  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบาง
หัก ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข้อ 6  ข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบาง
หัก  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น พลเมืองดี   เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 7 ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 
ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ
ของต าแหน่งหน้าท่ี 

ข้อ 8  ข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบาง
หัก ต้องปฏิบัติ หน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความ
เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผล
ส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ 9  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบาง
หัก  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบาง
หัก  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ   เรียบร้อย  มีอัธยาศัยดี 
ข้อ 11  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบาง
หัก  ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี  การเปิดเผย
ข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ / พนักงานจนกระท าได้ 
ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่าน้ัน 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
องค์การบริหารสว่นต าบลเกาะลอยบางหกั 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 



 

ข้อ 12  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบาง
หัก  ต้องรักษา และเสริมสร้างสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ 13  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบาง
หัก  ต้องไม่ใช้ สถานะ หรือต าแหน่ง ไปแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิ
ควรได้ ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ประโยชน์ต่างๆ อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็น
การให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ 14  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบาง
หัก ต้องปฏิบัติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ 
มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้าง
เป็นผลงานของตน 

 

 

 

 
      ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะลอยบางหัก  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
เสมอภาค และปราศจากอคติ 

      ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องตาม
ท านองครองธรรม 

      ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างพึงให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความรู้ ความสามารถ และเป็นธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชนเป็นส าคัญ 

 

 

ข้อ 16  ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอย
บางหัก  มีหน้าท่ีควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังน้ี 

    (1) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ี
เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ีอย่างสม่ าเสมอ 
    (2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี 
เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบาง
หัก หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังน้ี โดยอาจมีผู้ร้องขอ
หรืออาจด าเนินการตามท่ี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ลอยบางหัก หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ี
เห็นเองได้ 
   (3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ  ซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรง มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่า  นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก    หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้
ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามควรอาจยื่นเร่ืองโดยไม่ต้อง
ผ่าน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก หรือ
คณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  
การด าเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง  
โยกย้าย  เลื่อนข้ันเงินเดือนต้ังกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือ
วินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้น้ัน   จะกระท า
มิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
แล้ว 
   (5) ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 

   (6) ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดท้องถ่ิน  มอบหมาย  
ท้ังน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งใน
ส านักงานปลัด 
    (7) อื่นๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ 17  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 
แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพื่อควบคุม ก ากับ ให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งบริหาร เลือกกันเองให้เหลือสอง
คน 
(3) กรรมการ ซึ่งเป็นกรรมการใน องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะลอยบางหัก ท่ีได้รับเลือกจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และ
ลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก  น้ัน  
จ านวนสองคน 
(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการ (1) – (3) 
ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือกให้เหลือสองคนให้ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก แต่งต้ังเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความสมควร กรรมการจริยธรรม
ต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ 18  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี ดังน้ี 

(1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับ
ประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กรส่วนท้องถ่ิน 
 (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อ
เรียกร้องว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี
อุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะต้องไต่
สวนข้อเท็จจริง และค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 



 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมายมีอ านาจท่ี ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นๆของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง
ข้อเท็จจริงส่งเอกสารหรือหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือ

บุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบถาม 
 (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง 
หรือใช้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 
 (5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับ
ประมวลจริยธรรมน้ี  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อได้
วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดโดยพลันถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายใน เก้าสิบวันนับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานส่วนบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ให้ค า
วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็น
ว่าเรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง
ตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อ
ข้าราชการผู้น้ัน 
(8) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม หรือตามท่ีผู้ตรวจการ
แผ่นดินมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้อ 19 กรณีมีการเรียกร้องหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ี
ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณา
ด าเนินการ 

ข้อ 20 การด าเนินการตามข้อ 19      ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา
ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็น
ผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีจะถือเป็น
การฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรม
ของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ
และระดับต าแหน่งตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน 
อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต   สภาพแวดล้อมแห่ง
กรณี   ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามา
ประกอบการพิจารณา 

ข้อ 22  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 20  แล้ว  ไม่
ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ให้
ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเร่ือง  แต่หาก 
ปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมแต่ไม่ถึงกับ
เป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 
19 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิด
ทางวินัยให้ด าเนินทางวินัย 

ข้อ 23  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมการลงโทษฝ่าฝืน
ตามข้อ  19 ข้อ  20  และข้อ  22   ให้น าแนวทางและวิธีการ
สอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย    และการรักษาวินัย    
และการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มา
บังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 24  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ  22  ให้
ด าเนินการตามน้ันเว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจ
ท าให้ผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 

 

 

ข้อ 25  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ในกรณีอัน
มิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการ
ตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไชหรือด าเนินการท่ีถูกต้องหรือ
ตักเตือน   หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่
ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง
หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 26  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการ
สั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ลอยบางหัก  ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  

ข้อ 27  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  25  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์
ต่อคุณธรรมการจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอย
บางหัก ภายในสามสิบวัน นับต้ังแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูก
ลงโทษตามข้อ 18 (2)  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  
นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 28  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว ให้รายงานผลต่อ
ผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 
 

 

 

 

 

 

 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

โดย 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลอยบางหัก 


