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บทนํา 
 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนองคการสวนราชการหนึ่งท่ีใกลชิดกับประชาชนเปนอยางมาก  
เนื่องจากเปนองคกรท่ีจัดการปกครองรูปแบบการกระจายอํานาจโดยใหคนในทองถ่ินไดปกครองกันเอง  มีความ
เปนอิสระในหลาย ๆ ดาน  ไดแก  ดานบุคลากร  ดานแนวคิดในการพัฒนาทองถ่ิน  ดานงบประมาณ  แตในทาง
ปฏิบัติแลวองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินไปตามระบบ  ระเบียบเหมือนระบบราชการทุกอยาง       
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542           
ไดกระจายงาน  กระจายบุคลากรลงสูทองถ่ินหลายภารกิจดวยกัน  ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
เตรียมความพรอมท่ีจะรองรับภารกิจดังกลาว  ดังนั้นการพัฒนาทองถ่ินจะตองเตรียมความพรอมท่ีจะรองรับ
ภารกิจดังกลาว  ดังนั้นการพัฒนาทองถ่ินจะบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายในการกระจายอํานาจหรือไม  ก็อยูท่ีการ
บริหารจัดการอยางมีระบบ  ส่ิงหนึ่งท่ีจะลืมเสียมิไดนั้นก็คือ  การจัดทําแผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  และ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ดวยกระบวนการท้ังหมด  จะตองเริ่มตนท่ีประชาชน  ชุมชน  ซึ่งจะเปนตน
ตอแหงความคิดในการระดมสมองเพื่อการพัฒนา  มองปญหาอยางเปนรูปธรรม  รูวิธีแกปญหาอยางชาญฉลาด  
ใชงบประมาณอยางคุมคา  ซึ่งในกระบวนการดังกลาว  ทางองคการบริหารสวนตําบลเกาะลอยบางหัก  
ดําเนินการมาแลวท้ังส้ิน  ในกระบวนการสุดทายคือการจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําป 2564   ซึ่งแผน
ดังกลาวเปนตัวกําหนดตัวช้ีวัด หรือเปนตัวกําหนดวาโครงการ กิจกรรมใดจะดําเนินการในพื้นท่ีใด  ระยะเวลาท่ี
แนนอนเพื่อเปนกรอบใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไดใชเปนแผนในการดําเนินงานและชวยใหประชาชนไดรับทราบ
แผนการดําเนินงานท่ีแนนอน 
  การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป  พ.ศ.2564  ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะลอย 
บางหัก  ไดดําเนนิการตามระเบียบและข้ันตามขอ  26 , 27   แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  โดยรวบรวม
ขอมูลกิจกรรมของหนวยงานราชการตาง ๆ ท่ีดําเนินการในตําบล 
  ผลความสําเร็จของแผนการดําเนินงาน ประจําป พ.ศ.2564   กิจกรรม/บัญชีโครงการ  ท่ีได
บรรจุไวในแผนดําเนินงานประจําป  เปนกิจกรรม/โครงการท่ีจะตองดําเนินการไดอยางแนนอนทําใหประชาชนใน
ตําบลไดรับทราบอยางชัดเจน  และเปนท่ีคาดหวังไดวาในพื้นท่ีใดจะมีกิจกรรมใดเกิดข้ึนบาง  จะไดไมกอใหเกิด
ปญหาในการรองเรียนหรือเรียกรองตามมาภายหลัง  หากเห็นวาโครงการใดไมเหมาะสมอาจจะคัดคานหรือแกไข
ไดในทันที 
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วัตถุประสงคของแผนการดําเนนิงาน 

  จุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและแผนกิจกรรมการพัฒนา  
ท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะลอยบางหัก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564     
เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2564  ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะลอยบางหัก  
ทําใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากข้ึน  เพื่อลดความซ้ําซอนของโครงการ  มีการประสาน และบูรณาการใน
การทํางานกับหนวยงานอื่น และจําแนกรายละเอียดตาง ๆ  ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนการดําเนินงานอีกดวย 
 

ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนนิงาน 

  3.1  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลเกาะลอยบางหัก  ราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ 
ท่ีดําเนินการในพื้นท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเกาะลอยบางหัก  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะลอยบางหัก 
  3.2  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเกาะลอยบางหัก  พิจารณารางแผนการ
ดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ไดปดประกาศแผนการดําเนินงาน
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศเพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอย
สามสิบวัน 
 

ประโยชนของแผนดําเนนิงาน 

   แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อควบคุม
การดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
               (นางสาวจงกมล  ประสมสุข) 
              ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาท่ี 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะลอยบางหัก 
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ขอมูลเบ้ืองตน 
                     

1.       จํานวนประชากร  3,705   คน ( ขอมูล เดือน สิงหาคม  2563) 
2.       งบประมาณ  2563 
รายรับ 

ท่ี รายการ จํานวนเงิน 
1 ภาษีอากร 13,435 06 
2 คาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 131,946 10 
3 รายไดจากทรัพยสิน 168,516 72 
4 รายไดเบ็ดเตล็ด 0 00 
5 ภาษีจัดสรร 14,371,903 05 
6 เงินอุดหนุนท่ัวไป 10,073,178 00 
7 เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ 0 00 

 รวม 24,758,978 93 

 
รายจาย 

ท่ี รายการ จํานวนเงิน 
1 งบกลาง 5,348,183 00 
2 งบบุคลากร 6,763,895 00 
3 งบดําเนินงาน   3,399,742 08 
4 งบลงทุน   109,140 00 
5 เงินอุดหนุน 556,480 00 
6 รายจายท่ีจายจากเงินสะสม 4,530,500 00 
7 รายจายอื่น ๆ 0 00 

 รวม 20,707,940 08 

 


